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توسع مدروس
ن�صاأت جمعية الكلمة الطيبة في اإطار الم�صروع الإ�صلاحي، 
وخدمة  الإحترافي  للتطور  وا�صعة،  م�صاحات  وفر  الذي 
تبناه  الذي  ال�صراكة  مفهوم  وفق  البحريني،  المجتمع 
القطاع الحكومي ممثلًا في وزارة العمل ثم وزارة التنمية 

الجتماعية مع القطاعين الخا�ص والأهلي.
وفي هذه الأجواء كتبت الجمعية ق�ص�ص نجاح متتالية، 
المتعففة،  الأ�صر  مقدمتها  في  هامة،  مجتمعية  ل�صرائح 
ال�صباب، كبار ال�صن، الأطفال. كما امتد عملها التطوعي 
التحاد  مع  التعاون  خلال  من  ودولياً،  وعربياً  خليجياً 
العربي للعمل التطوعي واللجنة التن�صيقية للتطوع الدولي 

بمنظمة اليون�صكو وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة. 
ن�صخ  ثلاث  فنظمت  البحرين  اإزاء  واجبها  تن�صى  ولم 
الذي  بحرين  دي�صكفر  برنامج  من  الآن  حتى  �صنوية 
ي�صت�صيف زواراً اأجانب، نا�صطين واإعلاميين واأكاديميين 
للبحرين  الواقعية  بال�صورة  لتعريفهم  اأعمال،  ورجال 

وفر�ص الإ�صتثمار وال�صياحة فيها.
وبالتزامن مع عملنا المتطور، نقوم بتوثيق كافة برامجنا 
الأفكار  وين�صج  الأهلية  ال�صاحة  يثري  بما  اإعلامياً، 
من  الأهلي  المجتمع  قوة  اأن  نعتبر  لأننا  والم�صروعات، 
والتناف�ص  الإيجابي  التعاون  قانون  وفق  ون�صير  قوتنا، 

ال�صريف.
المقدمة  ال�صنوية  برامجنا  تطوير  اإلى  دائماً  ن�صعى  كما 
لل�صباب والأطفال وكبار ال�صن، بما يعزز اأهدافنا المتعلقة 
بن�صر ثقافة العمل التطوعي وتعزيز دور القطاع الثالث 

في التنمية الم�صتدامة.
اإن نجاح برامجنا، �صواءً من ناحية الهتمام الإعلامي 
الحكومي  القطاعين  مع  ال�صراكة  اأو  ال�صعبي،  والتفاعل 
وكذلك  �صنوياً،  اإ�صتمرارها  زاوية  من  اأو  والخا�ص، 
فيما يتعلق باإطلاق برامج جديدة، يرجع بالأ�صا�ص اإلى 
العملية  الروح  فريدة من  اأننا في الجمعية نملك خلطة 



والقيادات ال�صبابية. كما اأن لدينا ما هو اأهم: اأننا نعبر 
تعبيراً نا�صعاً عن هذا المجتمع وقيادته الر�صيدة.

اإن تو�صعنا المدرو�ص ي�صتند اأي�صاً اإلى التجديد في مفهوم 
اآلة  في  تر�صاً  المتطوع  اأو  الع�صو  نجعل  ل  حيث  القيادة، 
حتى ل ين�صرف عن التطوع، بل ندفعه اإلى المبادرة حتى 
يكون الم�صروع التطوعي جزءاً من روتينه اليومي، يفكر 

في تطبيقه ونجاحه وتميزه.
عن  تتحدث  التي  القديمة  الأفكار  تجاوزنا  باأننا  نعتقد 
تحت  ما،  تطوعي  موقع  في  المتطوع  اأو  الع�صو  تاأبيد 
واأن  والإ�صتقرار،  الإ�صتمرارية  على  المحافظة  �صعارات 
متطوعاً بعينه هو الناجح والحكيم والقادر على الإدارة 
وتطويرها  كوادرنا  زيادة  اإلى  �صعينا  حيث  والتجديد، 
العمل  على  قادر  الجمعية  في  وثالث  ثان  �صف  وخلق 

التطوعي والنجاح فيه .
اإننا بحاجة دائمة اإلى التغيير والإ�صتفادة من الخبرات 

داخل  بقوة  اإليه  ن�صعى  ما  وهذا  والمختلفة،  الجديدة 
مجل�ص اإدارة الجمعية..

هو  الفخري  الجمعية  رئي�ص  اأن  يف�صر  ما  هذا  ولعل 
�صمو ال�صيخ عي�صى بن علي اآل خليفة، الذي نغتنم هذه 
الفر�صة لتقديم ال�صكر اإلى �صموه على توجيهاته الدائمة 
ذات  تطوعية  برامج  خلال  من  المجتمع  خدمة  اإلى 
الواقع،  اأر�ص  اأهدافها على  قيا�ص  جودة عالية، ويمكن 
وت�صجيعه الدائم لأع�صاء الجمعية، لكي يبرزوا قدراتهم 
الوطنية  المبادرات والأفكار، وتنظيم الأحداث  في طرح 

والخليجية والدولية الناجحة.

ح�سن بوهزاع
رئي�ص جمعية الكلمة الطيبة



المنظمة  م��ن  رف��ي��ع  وف���د  زار 
التطوعية،  للجهود  ال��دول��ي��ة 
مم��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن، وال��ت��ق��ى 
رئ���ي�������ص واأع���������ص����اء مج��ل�����ص 
الطيبة،  الكلمة  جمعية  اإدارة 
ل���ص��ت��ع��را���ص اآف������اق ال��ع��م��ل 
العمل  مج���ال  في  الم�����ص��ترك، 
العربي،  الإقليم  في  التطوعي 
اأن  ال��ت��ي يمكن  والم�����ص��روع��ات 
يقوم بها الطرفان في البحرين 
ودول مجل�ص التعاون الخليجي 

والمنطقة العربية.
الدولية  المنظمة  وف��د  ت�صكل 
م���ن: ك��اث��ي دي��ن��ي�����ص الم��دي��رة 
باتري�صيا  للمنظمة،  التنفيذية 

العربي،  الإقليم  مديرة  نابتي 
الوطني  الممثل  �صهبل  ب��رك��ة 
ل�����ص��ل��ط��ن��ة ع����م����ان، مح��م��د 
الأن�������ص���اري الم��م��ث��ل ال��وط��ن��ي 

لمملكة البحرين.
ب��وه��زاع  ح�صن  ال�صيد  وق���ال 
الطيبة  الكلمة  جمعية  رئي�ص 
اأبدى  الدولية  المنظمة  اأن وفد 
اإع��ج��اب��ه ال�����ص��دي��د ب��ال��برام��ج 
ال��ت��ط��وع��ي��ة ال���ت���ي ي��ن��ف��ذه��ا 
م��رك��ز نم��اء والم��رك��ز ال��دولي 
ل��ل��م��ت��ط��وع��ين ب��الج��م��ع��ي��ة، 
وال����ت����ى ت�����ص��ت��ه��دف م��ع��ظ��م 
وخ�صو�صاً  المجتمع  ���ص��رائ��ح 
تعزيز  اإل��ى  وت�صعى  ال�صباب، 

ث��ق��اف��ة ال��ت��ط��وع في الم��ج��الت 
الج��ت��م��اع��ي��ة وك���ب���ار ال�����ص��ن 
وال��ط��ف��ول��ة وح��م��اي��ة ال���تراث 

الإن�صاني.
الوفد  مع  بوهزاع  وا�صتعر�ص 
اإم��ك��ان��ات  للبحرين  ال���زائ���ر 
التعاون وفر�صه الكبيرة والتي 
ع�صوية  الأول  اأمران:  يوفرها 
ال��ك��ل��م��ة ال��ط��ي��ب��ة في التح���اد 
ال���ع���رب���ي ل��ل��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي 
واللجنة  العربية  بالجامعة 
ال���دولي  ل��ل��ت��ط��وع  التن�صيقية 
الكبيرة  والخبرات  لليون�صكو، 
التي اكت�صبها اأع�صاء الجمعية 
التطوعية  البرامج  تنظيم  في 

اأر�ص  على  والدولية  الإقليمية 
مملكة البحرين.

ديني�ص  ك��اث��ي  ثمنت  ب��دوره��ا 
للمنظمة  التنفيذية  الم��دي��رة 
التطوعية،  للجهود  ال��دول��ي��ة 
الطيبة،  الكلمة  برامج جمعية 
�صتفتح  ال���زي���ارة  اأن  م���وؤك���دةً 
اأبواباً عديدة للتعاون الم�صترك 
الفر�ص  بتوفير  يتعلق  فيما 
للعمل  الم��ت��ط��وع��ين  ل���ل���ق���ادة 
العالمي  الم�صتويين  على  م��ع��اً 
الفعاليات  وتنظيم  والعربي، 
ال��ت��ي ت�����ص��ج��ع ال��ت��وا���ص��ل بين 
وتعزز  والم��ت��ط��وع��ين  ال�صباب 
لل�صركات،  التطوعي  العمل 

����ص���ارك ب���رن���ام���ج دي�����ص��ك��ف��ر 
ب��ح��ري��ن في م��ع��ر���ص »ه���ذه 
ه��ي ال��ب��ح��ري��ن«، ال���ذي عقد 
التح��ادي��ة  األم��ان��ي��ا  بجمهورية 
محطاته  اأول����ى  في  م���وؤخ���راً، 
الخ���ارج���ي���ة، ال�����ص��اع��ي��ة اإل���ى 
ال��ت��ع��ري��ف ب�����ص��ورة واق��ع��ي��ة 
�صيا�صياً  البحرين،  لنه�صة 
واق��ت�����ص��ادي��اً واج��ت��م��اع��ي��اً، 
فيها  ل��لاإ���ص��ت��ث��م��ار  وال���تروي���ج 
بذلك  �صرح  اإليها.  وال�صياحة 
ال�صيد �صلمان ال�صلمان، رئي�ص 
وفد دي�صكفر بحرين الم�صارك 

بالمعر�ص.
ال����زوار  اأن  ال�����ص��ل��م��ان  وذك����ر 
الألمان والعرب لجناح برنامج 
المعر�ص،  في  بحرين  دي�صكفر 
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ال�صديد  اإعجابهم  اأب���دوا  ق��د 
عبروا  كما  البرنامج،  بفكرة 
بالمعلومات  اإن��ده��ا���ص��ه��م  ع��ن 
الم�������ص���وق���ة ع����ن ال��ب��ح��ري��ن، 
وال���ت���ي اك��ت�����ص��ف��وه��ا ل��ل��م��رة 
البرنامج،  خ��لال  م��ن  الأول���ى 
ف��ت��ح��دث��ت ����ص���ي���دة األم���ان���ي���ة 
والعربية  الإنجليزية  باللغات 
والألمانية للتعبير عن �صعادتها 
بالبحرين التي لم تكن تعرفها 
مبدية  قبل،  من  ال�صكل  بهذا 
اه��ت��م��ام��ه��ا ب�����تراث وث��ق��اف��ة 
تعاي�ص  وتج���رب���ة  ال��ب��ح��ري��ن 

الأديان الرائعة في المملكة.
كما اأكد زوار م�صريون وعرب 
الكثير  حققت  البحرين  اأن 
ت�صتحق  التي  الإنج���ازات  من 
وخ�صو�صاً  والتقدير،  الإ�صادة 
الإق��ت�����ص��ادي��ة  الم���ج���الت  في 
وال����ث����ق����اف����ي����ة وال�������ص���ح���ي���ة 
والج��ت��م��اع��ي��ة، م��ع��بري��ن عن 
دي�صكفر  ببرنامج  اإعجابهم 

بحرين، الذي يعتبر من اأف�صل 
رفع  في  ت�صاهم  التي  البرامج 
اأنه  كما  عالياً،  البحرين  ا�صم 
يعزز التوا�صل الجتماعي بين 
من  وغ��يره  البحريني  ال�صعب 

�صعوب العالم. 
دي�صكفر  وف��د  رئي�ص  واأ���ص��ار 
ال��برن��ام��ج  اأن  اإل����ى  ب��ح��ري��ن 
ي�صت�صيف �صنوياً، في يناير من 
كل عام، وفداً اأجنبياً من جميع 
اأكاديميين  ي�صمل  العالم،  دول 
ون����ا�����ص����ط����ين واإع����لام����ي����ين 
واقت�صاديين، للتعريف بتاريخ 
وطموحاتها  وواقعها  البحرين 
الم�صتقبلية، في اإطار ما يعرف 
با�صم »الدبلوما�صية الموازية«.

واأ�صاف ال�صلمان اأن البحرين 
�صنوية  ن�صخ  ثلاث  ا�صت�صافت 

من البرنامج حتى الآن.
اأي�صاً  قرر  البرنامج  اأن  وتابع 
الخ��ارج  في  ال�صياحة  تن�صيط 
والم�صاركات  الزيارات  وتفعيل 

�صورة  لنقل  �صعياً  الخارجية 
مملكة  في  يجري  عما  واقعية 

البحرين.
اإن  بالقول  ال�صلمان  واختتم 
رائعة  فر�صة  كانت  الم�صاركة 
ب�صحبة  بالبحرين  للتعريف 
الوفود العربية الأخرى الذين 
البحرين  ت�صهده  عما  تحدثوا 
وفر�ص  واإنج��ازات  نه�صة  من 

فيها،  وال�صياحة  ال�صتثمار 
م��ق��دم��اً ���ص��ك��ره اإل����ى ���ص��ع��ادة 
ما  ع��ل��ى  البحريني  ال�صفير 
ق���دم���ه م���ن ج���ه���ود لإنج����اح 
من  اأن  اإلى  وم�صيراً  المعر�ص، 
ال�صفير  �صعادة  الح�صور  بين 
ال�صعودي ومجموعة كبيرة من 
جمهورية  في  العرب  ال�صفراء 

األمانيا التحادية.

المعارف  ون�صر  تنمية  وكذلك 
الجديدة حول العمل التطّوعي 
جميع  في  ممار�صته  تتم  كما 

اأنحاء العالم.
من الجدير بالذكر اأن المنظمّة 
التطوعية،  للجهود  ال��دول��ي��ة 
م��ق��ره��ا ل��ن��دن واأن�����ص��ئ��ت ع��ام 
1970م �صعياً اإلى حل الم�صاكل 
وبناء  والإجتماعية،  الإن�صانية 
الب�صر  ب��ين  ال��ت��ف��اه��م  ج�����ص��ور 
م���ن ج��م��ي��ع الأم������م، وت��ع��زي��ز 
والدعم  الفُ�صلى  الممار�صات 
لت�صجيع  ك��و���ص��ي��ل��ة  الم��ت��ب��ادل 
على  وتعزيزه  التطوّعي  العمل 

ال�صعيد العالمي.
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تح���ت ���ص��ع��ار: »ب��ت��وا���ص��ل��ن��ا.. 
برنامج  ا�صت�صاف  ن��ن��ج��ز«، 
المحرق  ب��دار  ال�صهر«  »راأ����ص 
التابعة  ال��وال��دي��ن،  ل��رع��اي��ة 
لجمعية الكلمة الطيبة، اأم�صية 
بم�صاركة  ح��واري��ة،  احتفالية 
وعدد  المواطنين  من  حا�صدة 
النيابي  المجل�صين  اأع�صاء  من 
وال���ب���ل���دي، وذل�����ك اإح��ت��ف��الً 
ب���ال���ع���ر����ص ال���ديم���ق���راط���ي، 
ور���ص��م ال��ط��ري��ق ال��ق��ادم من 
الناخبين  بين  التوا�صل  خلال 
الأول��وي��ات  وتحديد  وال��ن��واب، 
العر�ص  ه���ذا  ت�صتكمل  ال��ت��ي 
وتح����ق����ق م��ت��ط��ل��ب��ات نج���اح 

المجال�ص المنتخبة.
اإلى جمع  وقد هدفت الفعالية 
في  ال��دائ��رة  بممثل  المواطنين 
جمال  ال�صيد  النواب  مجل�ص 
بعدد  اللقاء  وكذلك  بوح�صن، 
م��ن ال��ن��واب وال��ب��ل��دي��ين، من 
بمحافظة  النتخابية  الدوائر 
المحرق، حيث �صارك في اللقاء  
وعلي  بوح�صن،  جمال  النواب 
وعلي  الجودر،  ومحمد  المقلة، 

بوفر�صن، ومن اأع�صاء المجل�ص 
ال��ب��ل��دي: ���ص��ب��اح ال��دو���ص��ري، 
ي��و���ص��ف ال������ذوادي، نج��م اآل 

�صنان.
حا�صداً  ح�صوراً  اللقاء  و�صهد 
م����ن الم����واط����ن����ين، وع��ك�����ص��ت 
ن��ق��ا���ص��ات��ه��م وت��و���ص��ي��ات��ه��م 
حر�صهم الكبير على اإ�صتكمال 
ال��ع��ر���ص ال��ديم��ق��راط��ي، من 
تعبر  اأن  على  التاأكيد  خ��لال 
اأول���وي���ات ال��ن��واب ع��ن هموم 
وم�صكلات النا�ص، فيما اأكدت 
اأولوية  على  النواب  مداخلات 

ق�����ص��اي��ا ال��ت��ن��م��ي��ة وال���روات���ب 
وف����ر�����ص ال���ع���م���ل وتح�����ص��ين 
على  الم��ع��ي�����ص��ي��ة  الم�����ص��ت��وي��ات 
منا�صبة  اأر�صية  اأنها  اإعتبار 

لتعزيز الإ�صلاح.
و����ص���دد ال���ن���واب الم�����ص��ارك��ين 
لرعاية  الم��ح��رق  دار  ل��ق��اء  في 
الوالدين، على اأنهم اإ�صتفادوا 
زم��لاءه��م  اأداء  م���ن  ك���ث���يراً 
والمجل�ص  ال��ن��واب  مجل�ص  في 
خ�صو�صاً  ال�����ص��اب��ق،  ال��ب��ل��دي 
لتحقيق  بالتعاون  يتعلق  فيما 
الإنجازات النيابية، والتوا�صل 

واحتياجات  هموم  مع  اليومي 
الم���واط���ن���ين، ح��ت��ى ي�����ص��ع��روا 

بالتغير الإيجابي والملمو�ص.
علي  ال�صيد خمي�ص  وقد رحب 
لبرنامج  العام  المن�صق  �صبت 
»راأ�������ص ال�����ص��ه��ر«، ب��ال�����ص��ادة 
في  الم�صاركين  وجميع  النواب 
اللقاء، داعياً اإلى الم�صاركة في 
فعاليات جمعية الكلمة الطيبة 
ودار المحرق لرعاية الوالدين، 
التي تهدف اإلى خدمة المجتمع 
بين  ل��ف��ة  والأ المحبة  روح  وب��ث 

اأفراده.

بتواصلنا ننجز..
الكلمة الطيبة تستشرف آفاق العرس الديمقراطي

8العدد الثالث -  �سبتمبر 2015م



اأنها  حيث  الحياة،  في  النجاح  مفاتيح  اأهم  من  الخبرات  واكت�صاب  والتعلم  التعليم 
الأمم؛  وتطور  تقدم  تتحقق ملامح  ومنها  الم�صتقبل،  ر�صم خريطة  الفرد على  ت�صاعد 
لذلك يتحمل المجتمع بجميع موؤ�ص�صاته واأفراده م�صوؤولية توفير تلك المفاتيح لأبناء وطنه 

الطموح من فئة النا�صئة وال�صباب.
الطيبة  الكلمة  جمعية  وتنظيم  باإ�صراف  يقام  الذي  الخام�ص  الخليجي  الملتقى  ويعد   
وبالتعاون  اآل خليفة،  بن خليفة  بن على  ال�صيخ عي�صى  قبل  م�صتمر من  ودعم  برعاية 
نوعية  تجربة  الإثراء،  برامج  مجال  في  والمخت�صين  التربويين  الخبراء  من  عدد  من 
واكت�صاف  التعرف  في  الما�صية  الخم�ص  ال�صنوات  مدى  على  نجاحها  اأثبتت  ومتميزة، 

الطلبة الموهوبين والمتميزين في عدد من المجالت.
�صنة   12 اأعمارهم  تتجاوز  ل  الذين  الم�صاركين،  اكت�صاب  الملتقي في  هذا  ي�صاهم  كما   
المهارات الحياتية  البحرين عدداً من  والإناث من مختلف مناطق مملكة  الذكور  من 
المتطلبة للاندماج في المجتمع وغر�ص روح المواطنة والنتماء وتنمية القدرات القيادية 
خلال  ومن  الجماعي  العمل  فرق  �صمن  الناجح  التوا�صل  مهارات  واكت�صاب  لديهم، 
والأ�صلة  العراقة  جوانب  تك�صف  اأثرية  لمواقع  الميدانية  والزيارات  التفاعلية  الأن�صطة 

والتاريخ الحافل بالإنجازات لمملكتنا الغالية.
 اإن �صعار الملتقي )باللعب نتعلم الحياة( يك�صف المنهجية التي يتبناها هذا البرنامج 
اأو الأن�صطة  اأ�صلوب اللعب  اأن  الإثرائي النوعي في تحقيق ما يطمح عليه، فمن المعلوم 
الحركية الهادفة يعتبر من الأ�صاليب المتميزة في اكت�صاب المعارف والمهارات في وقت 
اأن الطلبة الم�صاركين يتعلمون  اأي  ق�صير مع تحقيق م�صتوى عالي من المتعة والت�صلية؛ 
طويل  الإيجابي  التاأثير  ي�صمن  مما  وحما�ص  با�صتمتاع  الحياة  مفاتيح  على  ويتدربون 

الأمد وتحقيق اأف�صل م�صتويات الإنجاز التي يطمح لها هذا الملتقى الخليجي. 
كما يمتاز هذا الملتقى بلقاء الم�صاركين من مملكة البحرين مع مجموعة من زملائهم 
الم�صاركين من دول مجل�ص التعاون الخليجي وهذا من �صاأنه اأن يتيح اأق�صى م�صتويات 
ال�صتفادة والتبادل المعرفي والثقافي والجتماعي ويثري الوحدة الخليجية وي�صمح ببناء 
اأنها  نعلم  والتي  التعاون الخليجي  الم�صاركين من مختلف دول مجل�ص  �صداقات تجمع 

�صتكون لها وقع اإيجابي لهم في الم�صتقبل.
 نبارك للم�صاركين من جميع دول مجل�ص التعاون الخليجى ان�صمامهم لهذه الفاعلية 
المميزة ونثني على الجهود الرائعة التي يبذلها المنظمون بجمعية الكلمة الطيبة لتحقيق 

اأف�صل م�صتويات ال�صتفادة من خلال الفعاليات الم�صاحبة للملتقى.

د. بدور محمد بوحجي

اللعب الهادف

متخ�ص�صة في مجال
الموهبة والإبداع



ملتقى الربيع 5
مفاجآت ومشاركة خليجية واسعة

د. محمد الكويتي:
البحرين بحاجة للتنمية

بمفهومها الأشمل

زكريا بوعلاي
والدي وزوجتي وعزيمتي..

شكلوا قصة نجاحي

حوارات وتقارير



النسخة السنوية الخامسة من ملتقى الربيع للأطفال، شهدت العديد من المفاجآت 
السارة للجمهور والمشاركين إحتفالًا بمرور خمسة أعوام على إنطلاقه، كما شملت 

مشاركة خليجية أوسع من الأطفال والمشرفين من دول مجلس التعاون الخليجي 
والجمهورية اليمنية.

ملتقى الربيع 5
مفاجآت ومشاركة خليجية واسعة
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الملتقى  الجمعية  نظمت  وق��د 
الخ��ام�����ص تح��ت رع��اي��ة �صمو 
اآل  ع��ل��ي  ب��ن  عي�صى  ال�����ص��ي��خ 
من  العمرية  للمرحلة  خليفة، 
�صعار:  عاماً، تحت   12 –  10
الح��ي��اة«،  نتعلم  »ب��ال��ل��ع��ب.. 
وذلك خلال الفترة من 27 – 
واعتمدت  2015م.  يناير   30
و�صيلة  ع��ل��ى  ال��ف��ع��ال��ي��ات  ك��ل 
وحيدة هي اللعب، ومن خلالها 
ت��ع��ل��م الأط���ف���ال الم�����ص��ارك��ون 
على  تعينهم  ال��ت��ي  الم��ه��ارات 
فهم ومواجهة الحياة وتحقيق 

�صعياً  وتطلعاتهم،  اأهدافهم 
من الجمعية اإلى الم�صاهمة في 
اإع���داد جيل واع��د ق��ادر على 
وخدمة  ذات���ه  على  الإع��ت��م��اد 
مجتمعه وحماية وطنه والذود 
المبنية  وعقيدته  باإيمانه  عنه 

على القيم والمبادئ الأ�صيلة.

حفل الافتتاح
م�صاء  الف��ت��ت��اح،  حفل  �صهد 
2015م،  يناير   28 الأرب��ع��اء، 
الفخري  الرئي�ص  ل�صمو  جولة 
على  الطيبة  الكلمة  لجمعية 

عمل  لمجموعات  عمل  ور����ص 
من الأطفال الم�صاركين تج�صد 
يتعرف  حيث  الملتقى،  �صعار 
�صموه خلالها على المجموعات 
ال���ب���ح���ري���ن���ي���ة والخ��ل��ي��ج��ي��ة 
معهم  وي��ت��ب��ادل  الم�����ص��ارك��ة، 
حواراً حول ما يقومون به من 
من  وتوقعاتهم  هادفة،  األعاب 

الملتقى.
ثم ان�صم الم�صاركون والم�صرفون 
من  والمدعوون  الأم��ور  واأولياء 
والرموز  الدبلوما�صي  ال�صلك 
الملتقى  حفل  اإل���ى  المجتمعية 

اأعوام،  خم�صة  مرور  بمنا�صبة 
للرئي�ص  كلمات  �صمل  وال��ذي 
جمعية  ورئ���ي�������ص  ال���ف���خ���ري 
ح�صن  ال�صيد  الطيبة  الكلمة 
الملتقى  عن  ووثائقي  بوهزاع، 
بعنوان:  وم�صرحية  ال��راب��ع، 
»اأبي األعب« من تاأليف واإخراج 
ن�صال العطاوي، كما تم تكريم 
الفخري  والرئي�ص  ال�صركاء 

جمعية الكلمة 
الطيبة قدمت 

هدايا قيمة 
للمشاركين 

والجمهور 
احتفالًا بمرور 
خمسة أعوام 

على إنطلاق 
ملتقى الربيع
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بهذه  تذكارية  �صور  والتقاط 
المنا�صبة.

الفخري  الرئي�ص  �صمو  ورف��ع 
اآي����ات  اأ����ص���م���ى  ال���ب���داي���ة  في 
المتنان والعرفان اإلى قيادتنا 
الر�صيدة، التي اأولت اهتمامها 
ومنها  المجتمع،  �صرائح  بكافة 
الم�����راأة وال��ط��ف��ول��ة، واأع��ط��ت 
يكون  لأن  دائ��م��اً  توجيهاتها 
الم��ج��ت��م��ع الأه����ل����ي ���ص��ري��ك��اً 
والخا�ص  الحكومي  للقطاعين 
مما  الم�صتدامة،  التنمية  في 
�صاعدنا على و�صع م�صاهماتنا 
لل�صباب  التطوعي  العمل  في 

وكبار ال�صن والأطفال.
بن  عي�صى  ال�صيخ  �صمو  واأك��د 
يكون  لكي  م�صاعينا  اأن  علي 
البرامج  اأح��د  الربيع  ملتقى 
مملكة  في  للطفولة  الرئي�صية 
بالنجاح  تكللت  ال��ب��ح��ري��ن، 
ع��ام��اً ب��ع��د ع���ام، ح��ي��ث نجح 
من  اأك���ثر  تحقيق  في  الملتقى 
فهو  واح��دة،  بت�صويبة  ه��دف 
اأطفالنا  اأوق���ات  ا�صتثمر  اأولً 
في تعليمهم الحياة عن طريقة 
واحدة هي اللعب، وظل �صعاره 
ع��ل��ى م�����دار خ��م�����ص��ة اأع�����وام 

»باللعب.. نتعلم الحياة«..
الملتقى من خلال  �صعى  وثانياً 
والترفيه  والريا�صة  التدريب 
لدى  المبادرة  روح  تعزيز  اإل��ى 

العمل  روح  وتعزيز  اأطفالنا 
واأك�صبهم  الواحد،  الفريق  في 
ت�صاعدهم  ع��دي��دة  م��ه��ارات 
مجتمعهم  ي��خ��دم��وا  اأن  على 
وي��ك��ون��وا ف��اع��ل��ين في ال���ولء 
وثالثاً:  لأوطانهم،  والإنتماء 
دول  جميع  من  الأطفال  جمع 
في  الخليجي  التعاون  مجل�ص 
لح���ظ���ات ���ص��ي��ت��وق��ف ع��ن��ده��ا 
يكبرون  عندما  كثيراً  زمنهم 
في  ك��ب��يرة  منا�صب  وي��ت��ول��ون 
القطاعات الحكومية والأهلية 
والخ���ا����ص���ة، وراب����ع����اً، نجح 
الم��ل��ت��ق��ى في ج��م��ع الم�����ص��رف��ين 
والعاملين في جمعيات الطفولة 
ل���ك���ي ي���ت���ب���ادل���وا الخ�����برات 
رعاية  حول  النجاح  وق�ص�ص 
التي  وال��ت��ح��دي��ات  ال��ط��ف��ول��ة 
ق�صة  يكتبوا  ولكي  تواجهها، 

نجاح جديدة.

فعاليات الملتقى
الم�صاركين  البحرين  ا�صتقبلت 
مجل�ص  دول  م��ن  والم�����ص��رف��ين 
اليوم  خ��لال  واليمن  التعاون 
يوم  الفعاليات،  وبداأت  الأول، 
�صباحاً  ال�صابعة  في  الأربعاء، 
الم�صاركين  وتوزيع  بالت�صجيل 
مجموعات،  على  والم�صرفين 
في  بينها  فيما  تتناف�ص  لكي 
حيث  الملتقى،  فعاليات  جميع 
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ت�����ص��ل��م��ت الم��ج��م��وع��ات زي��ه��ا 
المختلفة،  ال��زاه��ي��ة  ب��الأل��وان 
الملتقى  تعليمات  اإلى  واأن�صتوا 
التي ت�صعى اإلى تحقيق النظام 
والان�صباط لكي يحقق اأهدافه 
م���ن خ����لال و���ص��ي��ل��ة واح����دة 
مدار  على  �صعاره،  في  تبلورت 
خم�صة اأعوام، وهي: »باللعب.. 

نتعلم الحياة«.
وانق�صمت فقرات برنامج هذا 
اإلى  اليوم »الأربعاء 28 يناير« 
ث��لاث ف��ترات، اأوله���ا الفترة 
انطلقت  ح��ي��ث  ال�����ص��ب��اح��ي��ة 
مركز  اإلى  الم�صاركين  با�صات 
�صلمان الثقافي، حيث ان�صموا 
 KEYS نظمتها  ور���ص��ة  اإل���ى 
والتى   ELAP 2 CHANG
ريا�صية  األ��ع��اب  على  �صملت 
وم�صحكة،  مم��ت��ع��ة  وب��دن��ي��ة 
والعقل،  ال��وج��دان  في  تر�صخ 
على  والعتماد  الم��ب��ادرة  قيم 
فريق  �صمن  وال��ع��م��ل  ال���ذات 

والتناف�ص ال�صريف.
ال��ور���ص��ة، �صلاة  اأع��ق��ب  ث��م 
فعالية  ث��م  وال���غ���داء،  الظهر 
اأر���ص  في  وترفيهية  ريا�صية 
الم�����رح، م���ع ب��ع�����ص ال��ف��ق��رات 
الح����رة ل��ل��م��ج��م��وع��ات، تحت 
اإدارة الم�صرفين الخا�صين بكل 

مجموعة.
وتوا�صلت فعاليات الملتقى يوم 

بم�صاركة  يناير،   29 الخمي�ص 
في  وم�صرفيهم  الم��ج��م��وع��ات 
���ص��ي��ن��اري��و لإط���ف���اء الح��ري��ق 
بالدفاع المدني، وتنظيم ور�ص 
ع��م��ل في ال��ف�����ص��اء الأخ�����ص��ر 
المفتوح بمنتزه الأميرة �صبيكة، 
وك��ذل��ك الم�����ص��ارك��ة في األ��ع��اب 
ال��ع��رو���ص الم��رح��ة في الم��رك��ز 

العلمي.
ب����داأت ف��ع��ال��ي��ات ذل���ك ال��ي��وم 
الدفاع  اإل��ى  الم�صاركين  بتوجه 
الم�������دني بم���دي���ن���ة ع��ي�����ص��ى، 
ح��ي��ث ت��ل��ق��وا مح��ا���ص��رة عن 
الح�����رائ�����ق، وك��ي��ف��ي��ة ت��ل��ق��ي 
ال���ب���لاغ���ات، والإ���ص��ت��ج��اب��ة 
معها  والتعامل  لها،  ال�صريعة 
وتدريبات  �صيناريوهات  وفق 
اإح��تراف��ي��ة، ث��م اط��ل��ع��وا على 
ل�صيارة،  ح��ري��ق«  »���ص��ي��ن��اري��و 
التعامل  تم  التي  والخ��ط��وات 

بها مع الحريق.
المجموعات  انطلقت  بعدها 
الم�����ص��ارك��ة وم�����ص��رف��ي��ه��م اإل��ى 
حيث  �صبيكة،  الأم��يرة  منتزه 
تعتمد  عمل  ور���ص  في  �صاركوا 
اأه���داف  لتثبيت  اللعب  على 
وقيم محددة، كما قاموا بجولة 
بالمنتزه لم�صاهدة مختلف اأنواع 
ف�صاء  في  والتجول  النباتات، 
الزينة  باأ�صجار  ملىء  وا���ص��ع 
المثمرة،  والأ���ص��ج��ار  والنخيل 

المائية  الم�صطحات  اإلى  اإ�صافة 
ال��ب��دي��ع��ة، واأم���اك���ن ال��ترف��ي��ه 

واألعاب الأطفال الكثيرة. 
زار  ال��ي��وم  نف�ص  م�����ص��اء  وفي 
الم�صاركون المركز العلمي الذي 
مجتمع  في  هاماً  معلماً  يعتبر 
الدولي، حيث  التربوية  العلوم 
ا���ص��ت��م��ت��ع��وا ب��ع��رو���ص ال��ع��ل��وم 
قبل  والمثيرة،  ال�صيقة  المرحة 
وعامراً  طويلًا  يوماً  ينهوا  اأن 
وال��ت��دري��ب،  والتعلم  باللعب 
ل��ك��ي ي��ت��وج��ه��وا لم��ك��ان اإق��ام��ة 
لتنظيم  اليوم،  م�صاء  الملتقى 
حفل �صمر تناف�صت فيه جميع 
بعر�ص  الم�صاركة،  المجموعات 

فقرات فنية وغنائية هادفة.
الكلمة  جمعية  اختتمت  ث��م 
ال��ط��ي��ب��ة، ي���وم الج��م��ع��ة، 30 
ي���ن���اي���ر ف���ع���ال���ي���ات الم��ل��ت��ق��ى 
مخيم  في  متنوعة  بفعاليات 
األعاب  منها  الوطني،  الحر�ص 
مختلفة  وم�صابقات  ريا�صية 
بالتعاون  ال��بر،  في  ومغامرات 
 KEYS وب��ين  الم�صرفين،  ب��ين 
 ،+ LEAP TO CHABGE
م�صاء  الختام  حفل  اأقيم  كما 

نف�ص اليوم بالمخيم.
الم�صاركين  با�صات  وتوجهت 
الحقائب  تجهيز  بعد  للمخيم 
الريا�صية  ال��ت��م��اري��ن  واأداء 
ب���ق���ي���ادة الم�������ص���رف ي��و���ص��ف 

ق��ا���ص��دي��ن مخيم  ج��ن��اح��ي، 
للا�صتمتاع  الوطني  الح��ر���ص 
والح��ري��ة  الب�صاطة  ب���اأج���واء 
والع���ت���م���اد ع��ل��ى ال�����ذات في 
���ص��لاة  اأدوا  ح��ي��ث  »ال������بر« 
في  و���ص��ارك��وا  ه��ن��اك  الجمعة 

اإعداد وجبات الطعام.
 »KEYS« وتحت اإ�صراف فريق
تناف�صت المجموعات في األعاب 
التي  والمغامرات،  الم�صابقات، 
تعتمد على العمل �صمن فريق 
وت�صقل  والم��ب��ادرة،  وال�صرعة 
التناف�ص  ب����روح  الم�����ص��ارك��ين 

الإيجابي وال�صريف.
واأك������د ح��ف��ل الخ����ت����ام، على 
الأخ��وة  وقيم  الملتقى  اأه��داف 
الخليجية والعربية، من خلال 
قدمها  وخطابية  فنية  فقرات 
ق�صيرة  وكلمات  الم�����ص��ارك��ون 
جميع  م��ن  الم�صرفون  األ��ق��اه��ا 

دول الخليج العربي.
وق������د ع������برت الم���ج���م���وع���ات 
البحرينية والخليجية واليمنية 
�صعادتها  بالغ  ع��ن  الم�صاركة 
ب���الم�������ص���ارك���ة واإ���ص��ت��ف��ادت��ه��ا 
الكبيرة من فعالياته وبرامجه 
ال���ت���دري���ب���ي���ة وال���ري���ا����ص���ي���ة 
التي  وال�صياحية  والترفيهية 
لتحقيق  وحيدة  اآلية  اعتمدت 
اللعب  وه��ي  الملتقى،  اأه���داف 

الهادف.

عيسى بن 
علي: إهتمام 

وتوجيهات 
القيادة الرشيدة 

دفعنا لكتابة 
قصص نجاح 

جديدة في 
العمل التطوعي 
للشباب وكبار 
السن والأطفال
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متخرج  ال��ك��وي��ت��ي،  وال��دك��ت��ور 
ق�صم  ال��ه��ن��د���ص��ة،  ك��ل��ي��ة  م���ن 
دف��اع  بقوة  وعمل  الميكانيكا، 
قبل  عاماً،   38 لمدة  البحرين، 

بالعمل  للاهتمام  يتفرغ  اأن 
والثقافي،  وال�صيا�صي  التنموي 
وح��ا���ص��ل ع��ل��ى ال��دك��ت��وراة في 
بريطانيا،  من  الإدارية  العلوم 

وخ���لال درا���ص��ت��ه ل��ل��دك��ت��وراة، 
اإطلع على روائع الأدب العالمي 
وك��ت��اب��ات ت��ول�����ص��ت��وي واإب�����ص��ن 
كما  ود�صتو�صفكي،  ودي��ك��ن��ز 

اه��ت��م في ك��ت��اب��ات��ه ب��الج��وان��ب 
ال�صيا�صية  التنمية  الإداري��ة في 
ع�صواً  وك���ان  والق��ت�����ص��ادي��ة. 
ال��ع��رب��ي  ال��و���ص��ط  جمعية  في 

الباحث في قضايا التنمية، والرئيس السابق لمركز الجزيرة الثقافي، بالبحرين، د. محمد 
عيسى الكويتي، يؤكد أن البحرين بحاجة إلى التنمية بمفهومها الأشمل الإنساني 

والمعرفي والاجتماعي وليس العمراني فقط، مؤكداً أن الواقع السياسي يتجه نحو ذلك 
مما يتطلب طرح رؤى وبرامج من جميع الأطراف.

د. محمد الكويتي:
البحرين بحاجة للتنمية بمفهومها الأشمل
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الإ�صلامي، قبل اأن يتحول اإلى 
تجمع الوحدة الوطنية.

مجلة  مع  الخا�ص  ح��واره  وفي 
تك�صف  ال��ط��ي��ب��ة«،  »ال��ك��ل��م��ة 
اإج���اب���ات ال��ب��اح��ث ال��ت��ن��م��وي 

بحريني  ت��وج��ه  ال��ب��ح��ري��ن��ي، 
التنمية  ح���ول  ي��رك��ز  ج��دي��د  
الوطنية  اللحمة  واإ���ص��ت��ع��ادة 
وتح���ق���ي���ق ال���ديم���ق���راط���ي���ة 

التوافقية.
التنمية السياسية

 لم������اذا م���زج���ت ب����ن ال��ع��م��ل 
ال�سيا�سي والثقافي؟

ال�صيا�صي  العمل  اأن  اأع��ت��ق��د 
ترجمة  ه��و  كثيرة  ج��وان��ب  في 
للمجتمع  ت��ن��م��وي��ة،  لأه�����داف 
تتحقق  ل  والتنمية  والإن�صان، 
ال�صيا�صية،  الحقوق  بتوفير  اإل 
العمل  في  اإن��خ��رط��ت  ل��ذل��ك 
طويلة  ف���ترة  ب��ع��د  ال�صيا�صي 

وتح�صيل  الثقافي  الإعداد  من 
العلوم الإدارية.

مركز  في  التطوعي  عملي  اأم��ا 
الجزيرة الثقافي، فهو ناتج من 
الجزيرة  بنادي  اأول  ارتباطي 
م�صرح  ���ص��م  ال����ذي  ال��ث��ق��افي 
الذي  ال�صتينات،  في  الجزيرة 
ومحمد  �صعد  الأخ��وان  اأ�ص�صه 
الم�صرح عن  انف�صل  الجزاف، 
ن���ادي الج��زي��رة وع��م��ل ب�صكل 
ال�صبعينات  بداية  في  م�صتقل 
اأن  اإل��ى  ب��اأع��م��ال كبيرة  وق��ام 
وتم  الثقافة  وزارة  مع  اختلف 
ت��ع��ل��ي��ق ن�����ص��اط��ه ل���ف���ترة. وفي 
ال��ع��ق��د الاأخ�����ر وم����ع ه��ب��وط 

العمل الم�صرحي ب�صكل عام في 
البحرين لم يعد للم�صرح ن�صاط 
تحويله  الإدارة  فقررت  يذكر 
م�صمى  تحت  ثقافي  مركز  اإلى 
»مركز الجزيرة الثقافي« وكان 

ذلك في منت�صف 2013م. 
 ينظم المركز ندوات ثقافية 
وفنية  و�سيا�سية  واقت�سادية 
اأ����س���ب���وع���ي���ة ل���ل���ن���ق���ا����ش ح���ول 
ال���ق�������س���اي���ا الم����ط����روح����ة ع��ل��ى 
بالانتخابات  واهتم  ال�ساحة، 
والبرلمان. فماذا اأ�ساف المركز 
ال�سيا�سية في  التنمية  لق�سية 
�سوء نتائج هذه الانتخابات؟

ن�صعى اإلى ت�صليط ال�صوء على 

عملي التطوعي 
كرئيس لمركز 
الجزيرة الثقافي، 
ناتج من ارتباطي 

بنادي الجزيرة 
الثقافي الذي ضم 

مسرح الجزيرة 
في الستينات
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والتثقيف  المجتمعية  الق�صايا 
ال�����ص��ي��ا���ص��ي والق���ت�������ص���ادي 
والجتماعي، وتتبع الإ�صدارات 
حوار  وفتح  الجديدة  البحثية 
ن�صر  في  ي�صهم  بم��ا  ح��ول��ه��ا، 
الثقافة وقيم الت�صامح والحوار 

وتعدد الآراء وتفاعلها.
بدورنا  القيام  اإلى  ن�صعى  كما 
الوطنية  اللحمة  اإ�صتعادة  في 
من خلال تنفيذ م�صروع ثقافي 
العام  م��ن  الأول  الن�صف  في 

الجاري بم�صيئة الله.

 لم�����������اذا ي�������راج�������ع تم���ث���ي���ل 
الج���م���ع���ي���ات ال�������س���ي���ا����س���ي���ة في 
اإن كانت ه��ي الاأك��ف��اأ  ال��برلم��ان 
المجتمعية  ال�سرائح  في تمثيل 

المختلفة؟
م�����ص��ك��ل��ة ب��ع�����ص الج��م��ع��ي��ات 
تعمل  ل  اأن���ه���ا  ال�����ص��ي��ا���ص��ي��ة 
ب��ال�����ص��ي��ا���ص��ة!، ف��ه��ي ت�����ص��در 
ول  اجتماعات  وتعقد  بيانات 
الأر���ص، ومعظمهم  تعمل على 
ي�صعى  ول  ب��اب��ه  ع��ل��ي��ه  ي��غ��ل��ق 
همومهم  يحمل  لكي  للنا�ص 
وق�����ص��اي��اه��م وي���ط���رح ح��ل��ولً 
المطالب  من  ب��دلً  لها  واقعية 
المكررة التي تحملها البيانات. 
يلجا  اأن  الطبيعي  فمن  لذلك 
العقابي  الت�صويت  اإلى  النا�ص 

�صد الجمعيات ال�صيا�صية.
الوحدة  اإلى تجمع  تنتمون   
الوطنية فما هي اأهم ملامح 

هذا الم�سروع ال�سيا�سي؟
نحن في تجمع الوحدة الوطنية 
�صيا�صياً  م�����ص��روع��اً  ط��رح��ن��ا 

للحوار.  منا�صبة  اأر�صية  يمثل 
لم�صاءلة  م�صروعنا  في  الأولوية 
ذلك  اأن  اإعتبار  على  الحكومة 
من مبادىء التنمية، والم�صاءلة 
برنامج  تطبيق  قبل  مطلوبة 
الحكومة واأثناءه وبعده. هناك 
م�صاءلة الآن ولكنها غير كافية 

لتحقيق التنمية.

معوقات التنمية
ال�سيا�سية  الثقافة  ظ��ل  في   
ال�����������س�����ائ�����دة. ه������ل واج���ت���ه���م 

�سعوبات فيما تقومون به؟
اإهتمامي  ب��داأ  فقد  بالعك�ص. 
الحكومية،  بالجوانب  الفعلي 
م�������ص���ارك���ت���ي في لج��ن��ة  ح����ين 
عام  ملكي  بم��ر���ص��وم  ت�صكلت 
2002م، برئا�صة ال�صيخ محمد 
بن عبد الله اآل خليفة، للبحث 
الإداري���ة  الج��وان��ب  تطوير  في 
ومكافحة  الدولة  موؤ�ص�صات  في 

الف�صاد الإداري والمالي.
اإل��ى  دفعتني  الم�����ص��ارك��ة  ه���ذه 

اإ�����ص����دار ك���ت���اب »الإ�����ص����لاح 
الذي  البحرين«،  في  الإداري 
مثل:  تنموية  بق�صايا  ربطته 
مكافحة  العمل،  فر�ص  توليد 
البطالة. قبل اأن ي�صدر تقرير 
نف�ص  وي��ن��اق�����ص  »م��اك��ي��ن��زي« 
علاقة  في  ب��اح��ث��اً  ال��ق�����ص��اي��ا، 

التنمية بالتعليم والعمل.
لكن كثير من الجمعيات تحجم 
ع���ن اإث������ارة رب����ط مخ��رج��ات 

التعليم ب�صوق العمل..
هو  الرئي�ص  قوامها  التنمية 
ن�صر  بحثاً  كتبت  وقد  التعليم، 
على حلقات في »اأخبار الخليج« 
و�صيا�صات  والعمل  التعليم  عن 
وال��ت��ع��ل��ي��م.  ال���ترب���ي���ة  وزارة 
الإ�صكالية كانت اأن الم�صروعات 
ت�صتقطب  ك��ان��ت  الإن�����ص��ائ��ي��ة 
المهرة،  غير  الأج��ان��ب  العمال 
اإل��ى المطالبة  وه��و م��ا دع��اني 
ب�صرورة التوجه اإلى الت�صنيع.
اإن تقرير »ماكينزي« كان يدعو 
اإل����ى الق��ت�����ص��اد الح���ر ال��ذي 
يعتمد على التاجر وراأ�ص المال 
براأيي  ه��ذا  ولكن  البحريني، 
م�صكلتنا  لأن  كافياً،  يكن  لم 
تتمثل في العقلية التجارية التي 
ال��رب��ح خ��لال عام  تبحث ع��ن 
فهي  ال�صناعية  العقلية  اأم��ا 

مركز الجزيرة 
يسهم في 

نشر الثقافة 
وقيم التسامح 
والحوار وتعدد 

الآراء وتفاعلها 
كما يسعى إلى 

تعزيز وإستعادة 
اللحمة الوطنية

الاقتصاد 
المعرفي يحتاج 
إلى قاعدة من 
البحث العلمي 

والتصنيع 
والتصنيع بحاجة 

إلى مشروعات 
كبيرة طويلة 

الأمد
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الأم��د  طويل  الم��ردود  اأن  تعلم 
وقد ياأتي بعد خم�صة اأعوام.

2030م  ال��ب��ح��ري��ن  روؤي����ة  اإن 
ماكينزي  درا���ص��ة  اإل��ى  ت�صتند 
وه����ي روؤي������ة غ���ير ع��م��ل��ي��ة في 
اعتمادها على القطاع الخا�ص 
نحو  الق���ت�������ص���اد  ل��ت��ح��ري��ك 
فالحكومة  انتاجي،  اقت�صاد 

وعليها  الم����ال،  راأ�����ص  تم��ت��ل��ك 
ال��ت��وج��ه اإل�����ى ال��ت�����ص��ن��ي��ع في 
م�صروعات تنوية طويلة المدى، 
مثلما دخلت في مرحلة ت�صنيع 
والثمانينيات،  ال�صبعينيات  في 
ح��ي��ث اأن�����ص��اأت ���ص��رك��ات األ��ب��ا 

وجيبك والدرفلة وغيرها.
ل��ك��ن الح���دي���ث في ال��ب��ح��ري��ن 

والخليج الآن لي�ص عن التعليم 
بل القت�صاد المعرفي..

ه�����ذا ����ص���ح���ي���ح، وتج���ل���ى في 
الإ�صتراتيجية الوطنية 2009م 
روؤية  اإلى  بدورها  ت�صتند  التي 
الق��ت�����ص��اد  ل��ك��ن  2030م، 
من  قاعدة  اإلى  يحتاج  المعرفي 

البحث العلمي والت�صنيع.

التجارية  العقلية  كانت  اإذا   
التنمية  م��ع��وق��ات  اأب�����رز  ه���ي 
ال�ساملة، فهل هناك �سعوبات 

اأخرى؟
التعليم  ت��ط��وي��ر  ع��ن  تح��دث��ت 
الف�صاد  ومكافحة  والت�صنيع 
الإدارية، ولعل اأبرز ال�صعوبات 
ه�����ي م����ف����ه����وم الم�������ص���ئ���ول���ين 
على  وق�صرها  ذاتها  للتنمية 
البنية  ����ص���واء  الإن�������ص���اءات، 
بناء  اأو  الإ���ص��ك��ان  اأو  التحتية 
الجزر.. اإلخ، وهذا لي�ص تنمية 
م�صيرة  في  ت�صهم  خدمات  بل 

التنمية.
ال��ت��ن��م��ي��ة ت��ن��م��ي��ة الإن�������ص���ان، 
والإن�صان يخلق ثرورة، والثروة 
ت�����وزع ب���ع���دال���ة، ومج��الت��ه��ا 
والقت�صاد  الإن�����ص��اءات  لي�ص 
اإن�صانية  جوانب  لها  بل  فقط، 
لكي  واإقت�صادية،  و�صيا�صية 

تكون تنمية م�صتدامة.
على  بالتركيز  مطالبون  اإننا 
حتى  الإ�صتراتيجي  التخطيط 
ال��ك��برى  ق�صايانا  ن��ت��ن��اول  ل 
ل  و���ص��ي��ق��ة،  ج��زئ��ي��ة  بطريقة 
والمتدادات  الأبعاد  ت�صتوعب 

والعلاقات والتداعيات.

المشروعات 
الإنشائية 

تستقطب 
العمال الأجانب 

غير المهرة، 
وهو ما دعاني 

إلى الكتابة حول 
ضرورة التوجه 

إلى التصنيع
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بوعلاي  الرحيم  عبد  زكريا 
1954م  يوليو   22 مواليد  من 
ب���ف���ري���ج ال��ب��ن��ع��ل��ي بم��دي��ن��ة 
�صهر  بق�صم  التحق  الم��ح��رق. 
بمدر�صة  الم��ع��ادن»ال�����ص��ب��اك��ة« 
تمهيداً  ال��ث��ان��وي��ة  ال�صناعة 
الألومنيوم،  م�صنع  في  للعمل 
عام  األبا  في  متدرباً  عين  ثم 
دي��ن��ار   30 ب���رات���ب  1971م 
بحريني  اأ�صغر  فكان  �صهرياً، 

ي��ع��م��ل م�������ص���وؤولً ع���ن وح���دة 
ب�صركة  الكهربائية  الأف���ران 
األ���ب���ا، ح��ت��ى ان�����ص��م��ام��ه اإل��ى 
����ص���رك���ة الخ���ل���ي���ج ل���درف���ل���ة 
مراقباً  1985م  الأل��وم��ن��ي��وم 
تمت  ح��ي��ث  الم�����ص��ب��ك،  لق�صم 
ترقيته اإلى مدير عام ال�صوؤون 
مجل�ص  و�صكرتير  الإداري�����ة، 
اإدارة ال�صركة، قبل اأن يتقاعد 

مبكراً عام 2010م. 

ح��ي��اة ث��ري��ة ع��ا���ص��ه��ا زك��ري��ا 
ب����وع����لاي، ي���ج���ول م��ع��ن��ا في 

محطاتها عبر اللقاء الآتي:

حياة جديدة
يذكر زكريا بوعلاي اأن انتقال 
وال�����ده ن��ه��اي��ة الخ��م�����ص��ي��ن��ات 
المنطقة  في  ج��دي��د  بيت  اإل���ى 
ال�����ص��م��ال��ي��ة في الم���ح���رق ك��ان 
نظراً  ج��دي��دة،  ح��ي��اة  بمثابة 

لأن المنطقة كانت تعد منطقة 
حديثة. ويوا�صل: كان فريجنا 
يقع بين حديقة كازينو المحرق 
�صمالً  المحرق  ومقبرة  �صرقاً 
وفريق  غرباً  العمامرة  وفريق 

�صتي�صن جنوباً.
وم��ن ال��ع��وائ��ل ال��ت��ي ك��ان��ت في 
وعبد  الرحمن  عبد  الفريج: 
جمعة،  علي  بوجيري،  الكريم 
مح���م���د ���ص��ع��ي��د ال��ع��و���ص��ي، 

حياة ثرية عاشها زكريا بوعلاي، حيث كان أصغر مسؤول بحريني في »ألبا«، وتدرج في 
المسئوليات بمصانع الألمنيوم حتى أصبح مدير عام الشئون الإدارية، وقد تأثرت مسيرته 

بما تربى عليه في مدرسة والده، وكان عنوان هذه المسيرة التميز في العمل، وتعلم اللغات 
الأجنبية والدراسة في بريطانيا، وبعد تقاعده، ما زال الرجل يكمل طريق النجاح في مجلس 

إدارة أحد الشركات العقارية الكبرى إضافة إلى عمله التطوعي في عدد من الجمعيات الأهلية. 

زكريا بوعلاي
والدي وزوجتي وعزيمتي.. شكلوا قصة نجاحي
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ال��ل��ط��ي��ف ج���لال ، عبد  ع��ب��د 
فلا  اأحمد  عا�صير،  الرحمن 
م�����رزي، ال�����ص��ي��خ خ��ل��ي��ف��ة بن 
عبد  وال��د  خليفة  اآل  �صلمان 
ع��ب��د  وخ����ال����د،  را�����ص����د  الله 
محمود  م���زري،  ف��لا  الرحيم 
ال�����ص��ع��ي��دي، ي��و���ص��ف ���ص��ات��ر، 
محمد ها�صم، محمد العمال، 
العزيز  عبد  بوجيري،  محمد 
ال�صباغ، جا�صم فخرو، عي�صى 
علي  ال���ب���از،  خليفة  مح��م��د، 
ح�صن  ن�صف،  ح�صن  جمال، 
م�صطفى  ال���رح���م���ن،  ع��ب��د 
عبد  حميد،  محمد  بوعلاي، 
العزيز  عبد  الجلاهمة،  الله 
الج���ام���ع، مح��م��د ب��وح��ج��ي ، 
اأحمد البنكي، اأحمد بومجيد، 
علي،  يو�صف  ال�صيد،  ح�صن 
اأحم����د  �صي�����ادي،  اأحم����د 
ع��ب��د ال���غ���ف���ار، وغ���يره���ا من 

العوائل الطيبة.
وي�صيف بوعلاي: كان الفريج 
ي��ع��ج ب��الح��رك��ة وال��ن�����ص��اط، 
الريا�صية  ال��ف��رق  بع�ص  وب��ه 
من  الموؤ�ص�ص  ال��زه��رة  كفريق 
د.اأحمد  الطفولة  �صديق  قبل 
مح��م��ود ال�����ص��ع��ي��دي. وك��ان��ت 
ن�صتعملها  اأماكن  اأرب��ع  هناك 
خليفة  دك����ان  ؛ه���ي  للتجمع 
ال�صاعر،  العزيز  وعبد  الباز 
دك��ان  ع��ن��د  نتجمع  واأح��ي��ان��اً 
»رحمهم  ماجد  الرحمن  عبد 
اإلى  الذهاب  تجمع  اأما  الله«. 
عند  فكان  �صباحاً  الم��در���ص��ة 

م�صجد الغاوي.

مدرسة الوالد
كان  وال����ده:  ب��وع��لاي  يتذكر 
م��دي��ر  الله  رح���م���ه  وال�������دي 
التوا�صل  يحب  وك��ان  مدر�صة 
مع رجالت الفريج في الأفراح 
ي�صطحبني  وكان  والأح��زان، 
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»يمكن عل�صان ما اأتعب الوالدة 
رحمة  وك��ان  �صقاوتي«  ب�صبب 
في  ب�صدته  معروف  عليه  الله 
المدر�صة، لكن قلبه كان رحيماً 
ال�صبر  منه  تعلمت  وعطوفاً، 
النا�ص، كذلك  وح�صن معاملة 
ال��دف��ات��ر  ح��ف��ظ  م��ن��ه  تعلمت 

والم�صتندات. 
مدر�صة  اأول  ك��ان��ت  وي��ت��اب��ع: 
عراد  مدر�صة  دخلتها  تعليمية 
تاأ�ص�صت  وال��ت��ي  الإب��ت��دائ��ي��ة 
بين  تقع  وكانت  1961م،  عام 
ل�صلطة  وح��ال��ت��ي  ع���راد  ق��ري��ة 
بها  تحيط  وك��ان��ت  والنعيم، 
ب�صاتين معروفة بوفرة مياهها 
العذبة الباردة ووفرة اإنتاجها 
مثل  المحلية  الخ�صروات  من 

»الهمبة« والبطيخ واللوز.
عليه  الله  رحمة  ال��وال��د  ك��ان 
»يعني  كم�صتمع  معه  ياأخذني 
لدخول  القانوني  ال�صن  قبل 
ب�صنة  وب���ع���ده���ا  الم���در����ص���ة« 
الأول  ب��ال�����ص��ف  ال��ت��ح��ق��ت 
الإب���ت���دائ���ي. ث��م ن��ق��ل ال��وال��د 

عبد  لم��در���ص��ة  ك��م��دي��ر  ليعمل 
في  تزال  ول  النا�صر  الرحمن 
المكان نف�صه بالقرب من حالة 
هناك  در�صت  حيث  بوماهر، 
من ال�صف الثالث اإلى ال�صف 

الخام�ص. 
الم�صافة  نقطع  وال��وال��د  وكنت 
اإلى جنوبه  المحرق  �صمال  من 
اإذا  اإل  الأق����دام  على  م�صياً 
اأح��د  اأح��ي��ان��اً  علينا  ع��ر���ص 
ب�صيارته  يقلنا  اأن  المدر�صين 
جا�صم  ك��الم��در���ص  الخ��ا���ص��ة 
ي�صكن  ك���ان  ال����ذي  الم���ع���اودة 
ب��ال��ق��رب م��ن ال��ف��ري��ج. وبعد 
ال�صف الخام�ص  تخرجي من 
ن��ق��ل ال���وال���د ل��ي��ع��م��ل م��دي��راً 
لم��در���ص��ة ع��م��ر ب���ن الخ��ط��اب 
هندي،  بن  فريق  في  الكائنة 
وم����ن ب��ع��ده��ا ان��ت��ق��ل��ت اإل���ى 
م���در����ص���ة ط�����ارق ب���ن زي����اد، 
ب�صبب عدم وجود اإعدادية في 
الخطاب،  ب��ن   عمر  مدر�صة 
الهداية  مدر�صة  اإل��ى  وبعدها 
اخ��ترت  ث��م  وم���ن  الخليفية، 

ال�صناعي،  التعليم  مج���ال 
المنامة  مدر�صة  اإل��ى  وانتقلت 
عند  ال��ك��ائ��ن��ة  ال�����ص��ن��اع��ي��ة 
الثانوية.  در�صت  حيث  القلعة 
المدر�ص  الم��در���ص��ة  مدير  ك��ان 
المدير  وم�صاعد  طبارة  �صعيد 
الم���رح���وم اأح���م���د ال�����ص��وم��ل��ي 

وال�صكرتير علي كمنجة.

بدايات العمل
الوظيفي  العمل  بداية  وح��ول 
ي��ق��ول ب��وع��لاي: ك���ان وال���دي 
على علم باأن حكومة البحرين 
اآنذاك؛ تخطط لإقامة م�صنع 
ن�صحني  لذا  »األبا«  الأولمنيوم 
بالإلتحاق بق�صم �صهر المعادن 
»بال�صباكة«  ي�صمى  كان  الذي 
فكان التخ�ص�ص مدموجاً مع 
لعمل  الخ�صبية  النماذج  ق�صم 
�صبكها،  الم����راد  الم��ج�����ص��م��ات 
بين  خليطاً  ال��درا���ص��ة  فكانت 

نماذج و�صباكة.
بوحمود  العزيز  عبد  وك���ان   
م����ن الم���در����ص���ين الم���ع���روف���ين 

ب��ال��دق��ة في ان���ت���اج ال��ن��م��اذج 
كذلك  ال��دق��ي��ق��ة.  الخ�صبية 
من  الج��ن��دي  م�صطفى  ك��ان 
المدر�صين الم�صريين المعروفين 
ب��ال�����ص��رام��ة وال�����ص��دة، وك��ان 
كنا  اإذ  جنود،  معاملة  يعاملنا 
ب�صبب  ال�صرامة  اإل��ى  نحتاج 
���ص��ق��اوت��ن��ا. وم���ن الم��در���ص��ين 
ال���ذي���ن ك��ن��ت اأرت������اح اإل��ي��ه��م 
�صقيق  م����يرزا،  ع��ل��ي  في�صل 
ع��ب��د الح�صين  ال��ط��اق��ة  وزي���ر 
ع��ل��ي م����يرزا . ك���ان اأ���ص��ل��وب 
المدر�ص في�صل �صل�صاً في تعليم 
مادة الر�صم ال�صناعي، حيث 

اأتقنت المادة وتميزت فيها.
العام  في  اأن��ه  اأتذكر  وي�صيف 
اإدارة  من  وفد  ح�صر  1970م 
البحرين  األ��وم��ن��ي��وم  م�صهر 
لإختيار  الإن�صاء«  تح��ت  »كان 
ط��ل��ب��������ة ل��ت��������وظ��ي��ف�����ه��م في 
بمقابل��ة  ق��ام��وا  ال�صرك��ة، 
عليهم،  الإخ���ت���ي���ار  وق���ع  م���ن 
عددنا  وك��ان  اأح��ده��م،  وكنت 
بت���اريخ  األبا  وتوظفت في   ،35
كمتدرب  1971م  ي��ول��ي��و   15
 30 ب��رات��ب  الم�صبك  بدائ��رة 
عمري  وك���ان   .. فقط  دي��ن��ار 
باب  وم��ن  �صنة.   17 اآن����ذاك 
الأ�صتاذ  اأن  الجميلة  ال�صدفة 
ف��ي�����ص��ل م������يرزا ق�����رر ت���رك 

عملت 26 
عاماً في شركة 
الخليج لدرفلة 

الألومنيوم ، و14 
عاماً في »ألبا« 
أي 40 عاماً في 
خدمة صناعة 

الألومنيوم 
بمملكة البحرين

فريق برنامج تطوير ال�سناعات التحتية 1988 - 1990م
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»األبا«  ل�  والإن�صمام  التدري�ص 
وق���د ع���ين م�����ص��وؤول ال��ن��وب��ة، 
كمنجة  علي  الأ�صتاذ  وكذلك 
���ص��وؤون  في  توظيفه  تم  ال���ذي 
الموظفين. كان العمل في دائرة 
وحاراً،  وخطراً  �صاقاً  الم�صبك 
ح��ي��ث ك��ان��ت وظ��ي��ف��ة دائ���رة 
الألومنيوم  ا�صتلام  الم�صبك 
وخلطه  الم�صهر  من  الم�صهور 
ح�صب  على  الكيميائية  بالمواد 
في  وحفظه  ال�صبائك  ج��دول 
بح�صب  معينة  ح���رارة  درج��ة 

موا�صفات دقيقة.

أصغر مسؤول!
جميع  �صغل  في  بوعلاي  تدرج 
ما  الم�����ص��ب��ك،  ال���وظ���ائ���ف في 
واإت��ق��ان  ج��ي��دة  معرفة  منحه 
ت�صغيل الآلت الموجودة. وكان 
الإط��لاع  على  حري�صاً  اأي�صاً 
والمجلات  الفنية  الكتب  على 
المعرفة  ل��زي��ادة  ال�صناعية 
اآن��ذاك.  الم��وج��ودة  بالتقنيات 
اأول  1976م  العام  �صهد  وق��د 
اإ�صراب عمل في تاريخ األبا بداأ 
باللحامين وانتهى بوقف جميع 

عمليات الم�صنع . 

تح�صين  اآنذاك  المطالب  كانت 
روات������ب ال���ع���م���ال، وتح�����ص��ين 
ظ�������روف ال����ع����م����ل، ب���وج���ود 
حمامات ومكان لئق بال�صلاة 
والأكل، وتعديل �صاعات العمل 
اإل��ى ع��لاوة الح��رارة.  اإ�صافة 
المطالب،  جميع  تحقيق  وتم 
الت�صاورية  وا�صتحداث اللجان 
بمثابة  كانت  التي  الم�صتركة، 
ال��ن��ق��اب��ة اآن�������ذاك ل��ت��و���ص��ي��ل 
مطالب العمال  ر�صمياً وب�صكل 
�صورة  في  الإدارة  مع  مبا�صر 
لتفادي  �صهرية  اإج��ت��م��اع��ات 

الإ�صرابات. 
ال�صرف  له  اأنه  بوعلاي  يذكر 
الذين  الأ�صخا�ص  اأن كان من 
ونقل  العمال،  لتمثيل  ر�صحوا 
همومهم ومطالبهم ، حيث اأن 
ال�صركة كانت ت�صكو من بع�ص 
وزي��ادة  ال�صلامة  اأ�صا�صيات 
1976م  العام  وفي  الح��وادث. 
تمت ترقيته من م�صغل اأفران 
اإل���ى م�����ص��وؤول وح���دة الأف���ران 
الكهربائية، التي كان يراأ�صها 
اأ�صغر  وكنت  اأجنبي.  م�صوؤول 
بهذه  ياأخذ  بحريني  �صخ�ص 

المهام »الأفران الكهربائية«.

شركة الخليج لدرفلة 
الألمنيوم

ال�صركة  ق����ررت  1980م  في 
اب��ت��ع��اث ب���وع���لاي لم��وا���ص��ل��ة 
في  العليا  الهند�صية  درا�صته 
دارب��ي،  منطقة  في  بريطانيا 
دانة  وابنته  زوجته  اأخذ  وقرر 
وكانت تجربة رائعة ل تن�صى. 
كان  ال�صركة  بعثة  في  وهناك 
ح�صين  ���ص��ن��د،  خليفة  م��ع��ه؛ 
عبد  عقيل،  اأحمد  الله،  عبد 

الجليل، وغلوم عبا�ص.
ي��ق��ول ب���وع���لاي: ك��ن��ا ن��در���ص 
»الفريق  القدم  كرة  ونمار�ص 
ونعمل  ون��ط��ب��خ  ال��ب��ح��ري��ن��ي« 
م��ق��ال��ب ع��ل��ى ب��ع�����ص. وك��ان��ت 
بع�ص  وجود  ومع  جميلة  اأياماً 
اأن وجود هذا  اإل  ال�صعوبات، 
ال��ن��وع م��ن الأ���ص��دق��اء �صهل 
القلوب.  وق��رب  العراقيل  كل 
بريطانيا  م��ن  ال��ع��ودة  وعقب 
م��راق��ب  من�صب  اإل���ى  رق��ي��ت 
ثم  1984م،  الإن���ت���اج  دائ����رة 
ق����راأت اإع���لان���اً ع��ن وظ��ائ��ف 
لدرفلة  البحرين  �صركة  في 
لإح��دى  وتقدمت  الألم��ون��ي��وم، 
ال���وظ���ائ���ف وق���ب���ل���ت. ك��ان��ت 

دول  م�صاهمة  م��ن  ال�����ص��رك��ة 
مجل�ص التعاون الخليجي، وتقع 
في منطقة �صترة. ا�صتقلت من 
األبا نهاية 1984م بعد 14 �صنة 
 15 في  العمل  وب���داأت  خدمة، 
ق�صم  كمراقب  1985م  يناير 
لم  ال�صركة  اأن  وبما  الم�صبك، 
قبل  م��ن  اخ��ت��ي��اري  تم  تكتمل 
توظيف  في  للم�صاهمة  الإدارة 
ال�صركة،  في  المهمة  الم��راك��ز 
الإخوة  بع�ص  بتوظيف  وقمت 
معرفة  معهم  كانت لي  الذين 
جيدة في األبا مثل عبد الرحيم 
هزيم ، عبد العزيز عبد الله، 
دع��ي��ج خ��ل��ي��ف��ة، ���ص��ي��د ج��لال 
، ع��ب��د ال��رح��م��ن ال��روي��ع��ي، 
را�صد  ابراهيم  حنون،  محمد 
عبد  ع��ل��ي  ح�����ص��ن،  خ���ال���د   ،
في  �صاهموا  والذين  الرحمن، 
وتطوير  ال�صركة  م�صتوى  رفع 

الإنتاجية في ال�صركة. 
وي�صيف: في 15 مار�ص 1985م 
 25 م��ع  ال��ي��اب��ان  اإل���ى  ابتعثت 
�صخ�ص للتدريب، وكنت دائماً 
لكثرة  اليابان  ب��زي��ارة  اأح��ل��م 
النجاح  ق�ص�ص  عن  قراءتي 
وال���ت���ط���ور. ك����ان ال��برن��ام��ج 
التدريبي ي�صمل كل �صيء حتى 
الم�صنع  لأن  اليابانية،  اللغة 
وكانوا  �صغيرة  قرية  في  ك��ان 
وك��ان  الإنج��ل��ي��زي��ة  يتقنون  ل 

عام 1985م 
ابتعثت إلى 

اليابان للتدريب 
من قبل شركة 
الخليج لدرفلة 

الألومنيوم 
واكتسبنا الكثير 

من الخبرة

تقديم ورقة عمل في اأحد موؤتمرات الاألمنيوم الدولية
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في  التجارب  اأح�صن  من  ذلك 
الكثير  اكت�صبت  حيث  حياتي، 
والفنية  العملية  الخ��برة  م��ن 
كنا  ك��ذل��ك  والإج��ت��م��اع��ي��ة. 
البحرين.  لبلدنا  �صفراء  خير 
العمل  ل�صاعات  وب��الإ���ص��اف��ة 
اأوق��ات  هناك  كانت  الطويلة؛ 
م����رح وط������رب. وك�����ان نجم 
هزيم  ال��رح��ي��م  عبد  ال��ط��رب 
�صبرنا  ما  ول��وله  »بو�صوقي«، 

تلك المدة.
افتتحت  ب���وع���لاي:  وي��ت��اب��ع 

����ص���رك���ة الخ���ل���ي���ج ل���درف���ل���ة 
ف��براي��ر   19 في  الأل��وم��ن��ي��وم 
له  الم��غ��ف��ور  ع��ه��د  في  1986م 
اآل  �صمان  ب��ن  عي�صى  ال�صيخ 
خليفة اأمير البحرين. ورجعنا 
متحم�صين  وكنا  اليابان  م��ن 
كان  عليه.  تدربنا  ما  لتطبيق 
الم�صبك  في  الم��وظ��ف��ين  ع���دد 
منهم   8 م��وظ��ف��اً   42 اآن����ذاك 
اأج���ان���ب. وب��ع��د ال��ت�����ص��اور مع 
بحرنة  ق��ررن��ا  ال��ع��م��ل  ف��ري��ق 
تدريجياً  الم��وظ��ف��ين  وظ��ائ��ف 

�صباب  وتوظيف  ت��دري��ب  وتم 
هي  دائرتي  وكانت  بحرينيين 
ببحرنة  بادرت  التي  الوحيدة 
من   %100 لت�صبح  الوظائف 
اأتذكر  وم��ازل��ت  البحرينيي. 
العام  المدير  م�صاعد  كلمات 
���ص��ل��م��ان م��ه��ن��ا ال���دو����ص���ري، 
الله  وب��ف�����ص��ل  لله  والح���م���د 
تطبيق  تم  ال��ف��ري��ق  وت��ك��ات��ف 
ب��ن��ج��اح ح��ي��ث كانت  الخ��ط��ة 
دائرة  ت�صتخدم  العليا  الإدارة 
من  به  يحتذى  كمثال  الم�صرفة الم�صبك  ال�صلامة  نتائج  حيث 

والإنتاجية وتر�صيد النفقات.
�صرفنا  1987م  اأب��ري��ل   4 في 
الأمير  الملكي  ال�صمو  �صاحب 
خليفة  اآل  �صلمان  ب��ن  خليفة 
اإل��ى  ب��زي��ارة  ال����وزراء  رئي�ص 
����ص���رك���ة الخ���ل���ي���ج ل���درف���ل���ة 
الألومنيوم ، وكان لي ال�صرف 
اأن اأقوم ب�صرح عمليات الم�صنع 
ل�����ص��م��وه، وب��ع��د الإن��ت��ه��اء من 
�صموه  �صاألني  العمليات  �صرح 
عن اأفراد عائلتي بوعلاي، اإذ 
نوخذه  الله  رحمه  خ��الي  ك��ان 
عي�صى  ال�صيخ  �صمو  �صفينة 
رحمه  خليفة  اآل  �صلمان  ب��ن 
الله، وكان �صموه، حفظه الله، 
يتذكر كل اأ�صماء اأفراد العائلة 
كذلك  المملكة.  خدموا  الذين 
ب��زي��ارة  يوليو   4 في  ت�صرفنا 
ح�صرة �صاحب الجلالة الملك 
خليفة  اآل  عي�صى  ب��ن  ح��م��د 
ع��اه��ل ال��ب��لاد الم��ف��دى، حيث 
العام  والقائد  العهد  ولي  كان 

لقوة دفاع البحرين اآنذاك.

هروب الأجانب!
وي����ردف ب���وع���لاي: في ال��ع��ام 
ل��وزارة  اإع��ارت��ي  1988م تمت 
لبرنامج  والنفط،  ال�صناعة 
التحتية،  ال�صناعات  تطوير 

بعد تقاعدي 
المبكر 2010م 

عينت سكرتيراً 
لمجلس إدارة 
شركة عقارية 
كبرى وأقضي 

بعض وقتي 
في الأعمال 

التطوعية
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 12 ���ص��م��ن  اخ���ت���ي���اري  وتم 
اإداري من 12 �صركة �صناعية 
وخدماتية في مملكة البحرين. 
قبل  من  يدار  البرنامج  وكان 
للتطوير.  الأيرلندي  المجل�ص 
�صنتين  لمدة  الوزارة  اإلى  نقلت 

من 1989م اإلى 1990م.
اإن��دل��ع��ت  1990م  ال��ع��ام  وفي 
اأدت  ال���ت���ي  الخ��ل��ي��ج  ح����رب 
الإداري���ين  ه���روب بع�ص  اإل���ى 
الأج�����ان�����ب م����ن ال�������ص���رك���ة، 
ال��ع��ل��ي��ا  الإدارة  وك��ل��ف��ت��ن��ي 
بالإ�صافة  اأماكنهم،  بتغطية 
لله   والحمد  م�صوؤولياتي،  اإل��ى 
بنج���اح.  الإدارة  في  وف��ق��ت 
ف�صل  1992م  ال���ع���ام  وفي 
»اأجنبي«،  الإنتاج  مدير دائرة 
العمالة  حجم  من   %50 وك��ان 
بالم�صنع من الأج�انب، فك��ان 
مك�ان���ه. ا�صتلام  �ص��رف  لي 
ت��رقيتي  تم��ت  2005م  وفي 
لأك������ون م��دي�����������ر ال��ت�����ص��ن��ي��ع 
وي�����ص��م��������ل دائ�����رة ال��ه��ن��د���ص��ة 
2007م  ع��ام  وفي  وال�صيانة، 
عام  مدير  اإل��ى  ترقيتي  تمت 
و�صكرتير  الإداري�����ة  ال�صئون 
مكثت  حيث  الإدارة،  مجل�ص 
في هذا المن�صب اإلى اأن قررت 
نوفمبر   4 في  المبكر  التقاعد 
�صنة   26 خدمة  بعد  2010م، 
في ���ص��رك��ة الخ��ل��ي��ج ل��درف��ل��ة 
في  �صنة  و14   ، الأل��وم��ن��ي��وم 
في  �صنة   40 اأي  »األ��ب��ا«  �صركة 
في  الألومنيوم  �صناعة  خدمة 

مملكتنا الحبيبة الغالية.
�صناعة  �صهدت  لقد  ويوا�صل: 
البحرين  بمملكة  الألومنيوم 
ت���ط���وراً م��ل��ح��وظ��اً مم��ا جعل 
المتقدمة  ال���دول  م��ن  المملكة 
وجودة  الألومنيوم  �صناعة  في 
الأي��دي  ب��وج��ود  كذلك  المنتج 
ال��ع��ام��ل��ة ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة ال��ت��ي 

تحمل  علي  ق��ادرة  اأنها  اأثبتت 
اأو  ال�صركات  الم�صوؤولية وقيادة 
والتجارية  المالية  الموؤ�ص�صات 
جميع  في  ال�����ص��ع��اب  وتح���دي 
الم��ج��الت ، م�����ص��يراً اإل���ى اأن��ه 
م����ر ب��ك��ث��ير م����ن ال�����ص��ع��اب 
وال��ت��ح��دي��ات وال��ت��ي ل��ول عون 
وح��ث  وت��ع��ال��ى  �صبحانه  الله 
الله  رح��م��ة  وال���داي  وت�صجيع 
عليهم ووقوف زوجتي واأولدي 
اأن�صى  ول   ، اجتزتها  لما  معي 
الذين  الأع���زاء  الإخ��وة  نخبة 
ت���ع���رف���ت ع��ل��ي��ه��م وم���ازل���ت 
مر  على  بمعرفتهم  اأت�����ص��رف 
ال�صنين، الذين كانو لي ال�صند 

والفريق المخل�ص.

الزواج 1979م
يقول  الأ���ص��ري��ة  حياته  وح��ول 
1979م  عام  ق��ررت  بوعلاي: 
الله  ورزق����ن����ي  اأت��������زوج.  اأن 
والزوجة  العون  كانت  بزوجة 
على  و�صجعتني  وال�صديقة، 
وال�����ص��بر  ع��ل��ى الله  ال��ت��وك��ل 
ال�صدائد.  وق��ت  في  والم��ث��اب��رة 
التحول  نقطة  زواج����ي  ك���ان 

تم��ت  ح���ي���ث  لي،  ب��ال��ن�����ص��ب��ة 
ق�صم.  م�صئول  اإل���ى  ترقيتي 
كما رزقت بابنتي الدانة، وتم 
تحويلي من نظام النوبات اإلى 

الدوام النهاري.

تعلمت السويدية
م���ن الأم������ور ال���ت���ي ي��ذك��ره��ا 
»األبا«   ب�  عمله  خلال  بوعلاي 
اأن���ه ك��ان ه��ن��اك م�����ص��وؤول من 
 Rune ه���و  ���ص��وي��دي  اأ����ص���ل 
ي��ح��ترم��ه  ك������ان   Olsson
وبين  بين�ه  العلاق��ة  وتوطدت 
الموجودة  ال�صويدي��ة  الجالي���ة 
اإل��ى  ب�صبب���ه،  ال��ب��ح��ري��ن  في 
اللغة  در����ص���وه  اأن���ه���م  درج����ة 
وفي  ف��اأج��������اده��ا،  ال�صويدي��ة 
اأول  ل��ه  كانت  1973م  العام 
�صفرة في عمره اإلى ال�صويد في 
عمر  19 �صنة، حيث كان يحب 

المغامرة وال�صفر.

بعد التقاعد
التقاعد  بعد  حياته  ع��ن  اأم��ا 
ع��م��لًا   : ب����وع����لاي  ف���ي���ق���ول 
»اعمل  ال�����ص��ري��ف:  ب��الح��دي��ث 

اأب���داً،  تعي�ص  ك��اأن��ك  ل��دن��ي��اك 
تموت  كاأنك  لآخرتك  واعمل 
بع�ص  اأق�����ص��ي  ك��ن��ت  غ�����داً«، 
التطوعي  العمل  في  اأوق��ات��ي 
الخيرية،  الجمعيات  اأح��د  في 
جمعية  في  ع�صو  اأن���ا  ك��ذل��ك 
وتقوم  البحرينيين،  الإداري��ين 
الأن�����ص��ط��ة  ببع�ص  الج��م��ع��ي��ة 
التي تعود على الفرد والمجتمع 

بالمنفعة. 
من�صب  ح��ال��ي��اً  اأ���ص��غ��ل  ك��م��ا 
�صكرتير مجل�ص اإدارة عقارات 
مول،  مح��رق  و�صركة  ال�صيف 
ع��ق��د تمثيل  ع��ل��ى  وح�����ص��ل��ت 
مواد  لم�صتقات  اأجنبية  �صركة 
الألومنيوم  �صناعة  تح�صين 
العربية المتحدة.  الإمارات  في 
في  فاأق�صية  الوقت  باقي  اأم��ا 
الريا�صة والقراءة والتمتع مع 

اأ�صرتي.
 ويوؤكد بوعلاي اأن من اأ�صباب 
هو  والعمل  الحياة  في  النجاح 
على  والإعتماد  النية  اإخلا�ص 
الله �صبحانه وتعالى، وال�صبر 
والم���ث���اب���رة والإط������لاع وك���ثرة 

القراءة والتعلم. 
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بين  ربط  من  اأول  اأن  اإلى  الجنابي  عدنان  العراقي  النفطي  والخبير  ال�صيا�صي  ي�صير 
مفهوم الريع بالدولة تحت م�صمى الدولة الريعية، هو الباحث ح�صين مهدوي في بحثه: 
ايران« »1970م«. وذكر  الريعية- حالة  الدول  التنمية القت�صادية في  »نمط وم�صاكل 
مهدوي اإلى اأن الم�صطلح ي�صير اإلى الدولة التي تعتمد بالدرجة الأولى على دخل ريعي 
يتاأتى من مادة اأولية »النفط«، وهي في هذه الحال تعتمد على دخل م�صتديم ياأتي من 

الخارج.
النفط وريعه، حيث تكون  �صيا�صاتها القت�صادية على  تعتمد  العربية  النفطية  والدول 
ميزانياتها ال�صنوية رهينة لإيرادات النفط، والتي تقوم باإنفاقها في م�صاريع تنموية اأو 

بنى تحتية اأو رواتب لموظفي القطاع الحكومي.
وفي ظل الدولة الريعية يتحول قطاع الإ�صتيراد اإلى اأكثر القطاعات قوة، ويرتبط القطاع 
الخا�ص بطريقة ع�صوية بالقطاع الحكومي فلا يوؤدي اإلى قيمة م�صافة رغم الإمكانيات 

الكبيرة لذلك.
اأربع  بو�صع  الريعية«،  »الدولة  مفهوم  الببلاوي  حازم  الم�صري  القت�صادي  طور  وقد 

خ�صائ�ص رئي�صية، ت�صترك فيها الدول الريعية في العالم العربي:
- الدخل الريعي هو الدخل ال�صائد في القت�صاد.

- يتاأتى الريع من الخارج بحيث ل يحتاج القت�صاد المحلي اإلى قطاع اإنتاجي قوي.
- ت�صكل الأيدي العاملة الم�صغلة في تحقيق الريع ن�صبة قليلة من مجموع القوى العاملة.

- تكون الدولة »الحكومة« هي المتلقي الرئي�صي للريع.
ويوؤكد الخبير البحريني د. محمد الكويتي على �صرورة النتقال من الدولة الريعية اإلى 
قادرين  باعتبارهما  والت�صنيع،  التعليم  على  يرتكز  الذي  والمعرفي  ال�صناعي  القطاع 

على اإنتاج نموذج تنموي يحقق الإنتاج والعدالة الجتماعية.
كما ت�صعى روؤية البحرين 2030م اإلى النتقال من نموذج دولة الرعاية اإلى نموذج دولة 
وال�صباب  المتعففة  الأ�صر  تنقل  واقت�صادية  رعائية  ب�صيا�صات  الحتفاظ  مع  التنمية، 

والن�صاء من حالة الفقر اإلى الإنتاج والم�صاهمة في التنمية الم�صتدامة.
لقد بقيت اأعوام قليلة بعمر ال�صعوب على تطبيق هذه الروؤية، مع اأهمية مراجعتها، من 
زوايا: م�صاركة القطاع الخا�ص في الت�صنيع بالتعاون مع القطاع الحكومي، النتقال من 
الم�صروعات الجتماعية ال�صغيرة التي ت�صتند اإلى التجربة البنغالية اإلى م�صاركة هذه 

الم�صروعات في تجربة الت�صنيع بالإ�صتناد اإلى التجارب التركية والهندية والبرازيلية.
اأعز الله البحرين ووفق قيادتها.

حمدي عبد العزيز

مفهـوم
الدولـة الريعيـة



جائزة عيسى بن علي..
نسخة سنوية رابعة

قسم خاص

جديد الجائزة:
تعاون تدريبي وفائزين

من الوزن الثقيل

إستعراض تجارب تطوعية
عربية ناجحة بجائزة

عيسى بن علي



ح�����ص��وراً  الح��ف��ل  �صهد  وق���د 
جمعيات  وف����ود  م���ن  ب������ارزاً 
تطوعية من 17 دولة عربية، 
راع��ي  ن��ائ��ب  �صمو  وح�����ص��ره 
المدعوين  من  ولفيف  الحفل 

الحكومية  ال��ق��ط��اع��ات  م��ن 
والبعثات  والخا�صة  والأهلية 
ال��دب��ل��وم��ا���ص��ي��ة، وق����د ك��رم 
الفائزين  الحفل  راعي  نائب 
الرابعة  ال�صنوية  بالن�صخة 

م���ن الج����ائ����زة، وال���ذي���ن تم 
وفق  واإختيارهم  تر�صيحهم 
م��ع��اي��ير مح����ددة م���ن لجنة 

تحكيم الجائزة.
في ال��ب��داي��ة ع���زف ال�����ص��لام 

و�صاهد  البحريني،  الملكي 
الح��ا���ص��رون والم�����ص��ارك��ون،  
واأغنية  ا�صتعرا�صياً  اأوبريتاً 
ع�����ن ال���ب���ح���ري���ن وال���ع���م���ل 
�صمة من  باعتباره  التطوعي، 

للعام الخامس على التوالي، تقام الاحتفالات العربية باليوم العربي للعمل التطوعي عام 2015م على 
أرض مملكة البحرين، وذلك في إطار فعاليات النسخة السنوية الخامسة من جائزة سمو الشيخ 
عيسى بن علي آل خليفة للعمل التطوعي. وقد شهدت النسخة السنوية الماضية والتي اختتمت 

مساء الاثنين، 15 سبتمبر، حفل تتويج الفائزين بالجائزة، بصالة مركز عيسى الثقافي، والذي نظمته 
جمعية الكلمة الطيبة تحت رعاية سمو الشيخ خليفة بن علي آل خليفة، نائب راعي الحفل.

جائزة عيسى بن علي..
نسخة سنوية خامسة
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���ص��م��ات اأه��ل��ه��ا، ���ص��ارك فيه 
طفلة واثنين من جيل ال�صباب 

وواحد من كبار ال�صن.

الحدث الأبرز
للحفل  الرئي�صية  الكلمة  وفي 
خليفة  ال�صيخ  �صمو  تح��دث 
عن  خ��ل��ي��ف��ة،  اآل  ع��ل��ي  ب���ن 
وفعالياتها،  الج��ائ��زة  حفل 
ب�����اع�����ت�����ب�����اره�����ا، الح������دث 

في  والرئي�ص  الأب���رز  العربي 
العربي  ب��ال��ي��وم  الح��ت��ف��الت 
للتطوع الذي يتزامن مع يوم 
ع��ام،  ك��ل  م��ن  �صبتمبر   15
ج��ائ��زة  تنظيم  اأن  م��ع��ت��براً 
خليفة  اآل  ع��ل��ي  ب��ن  عي�صى 
مملكة  في  التطوعي  للعمل 
ال��ب��ح��ري��ن، ول��ل��ع��ام ال��راب��ع 
اإيماناً  يعك�ص  ال��ت��والي،  على 
الر�صيدة  القيادة  من  را�صخاً 
ب��دوره  البحريني  والمجتمع 
الم�صتدامة،  التنمية  عملية  في 
جيل  تم��ك��ين  في  واأه���م���ي���ت���ه 
ال�����ص��ب��اب م��ن تح��ق��ي��ق ذات��ه 
م��ي��دان خدمة  وب��ط��ولت��ه في 

المجتمع والوطن.
التطوير  عملية  �صموه  وثمن 
الجائزة،  لفعاليات  الم�صتمرة 
ح���ي���ث ����ص���ه���دت ن�����ص��خ��ت��ه��ا 
ال���راب���ع���ة ح�������ص���وراً ف��اع��لًا 
ل���برن���ام���ج الأم������م الم��ت��ح��دة 
لبرنامج  التابع  للمتطوعين 
الأم�����م الم��ت��ح��دة الإنم���ائ���ي، 

سمو الشيخ 
خليفة بن علي 

ثمن تطوير 
الجائزة في عامها 

الرابع مؤكداً أن 
دورها هام في 
تمكين جيل 
الشباب من 

خدمة أوطانهم
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العربية  للجوائز  واإ�صتعرا�صاً 
تكريم  عن  ف�صلًا  الخا�صة، 
رم����وز ت��ط��وع��ي��ة ع��رب��ي��ة من 
الم��ج��الت  في  الثقيل  ال��ع��ي��ار 
و�صائر  والعلمية  الجتماعية 

المجالت التطوعية.
بن  خليفة  ال�صيخ  �صمو  واأك��د 
علي اآل خليفة، اأن ن�صر ثقافة 
التطوع في بلادنا، �صيكون له 
اأكبر الأثر في تجميع ال�صباب 
على ما يفيد اأوطاننا، وتفجير 
الطاقة الإيجابية في نفو�صهم 
التي تبعدهم عن م�صتنقعات 
اأو العنف، مما يعزز  ال�صلبية 
دورهم في اأوطانهم وي�صعهم 
على طريق الإنجازات للذات 

والمجتمع والوطن. 
ح�صن  ال�صيد  تح��دث  ب���دوره 
بوهزاع، رئي�ص جمعية الكلمة 
الج��ائ��زة  ه��ذه  ع��ن  الطيبة، 
ال���ع���رب���ي���ة، ال���ت���ي ت��ن��ظ��م��ه��ا 
ج��م��ع��ي��ة ال��ك��ل��م��ة ال��ط��ي��ب��ة، 
العربي  التح��اد  مع  بالتعاون 
بجامعة  ال��ت��ط��وع��ي،  للعمل 

بداأت  والتي  العربية،  ال��دول 
ع��رب��ي��ة وت��خ��ط��و ب��ث��ب��ات نحو 
برنامج  بم�����ص��ارك��ة  ال��ع��الم��ي��ة 
للمتطوعين،  المتحدة  الأم���م 
ومتطوعين من مناطق العالم 

المختلفة.
واأ�����ص����اد ب���وه���زاع ب�����ص��رك��اء 
الج��م��ع��ي��ة م���ن ال��ق��ط��اع��ين 
الذين  والخ��ا���ص،  الحكومي 
���ص��ارك��وا في ���ص��ن��اع��ة ح��دث 
وحكومة  ب�صعب  يليق  عربي 
يتم  البحرين،  وقيادة مملكة 
في  التطوع  نج��وم  تكريم  فيه 
وثقنا  والذين  العربي،  العالم 
ق�ص�ص  خ���ا����ص  ك���ت���اب  في 
قدوة  يكونوا  لكي  نجاحهم، 
البحرين  في  ال�صباب  لجيل 

والدول العربية.
وت�����ق�����دم رئ���ي�������ص ال��ك��ل��م��ة 
ال��ط��ي��ب��ة ب��ال�����ص��ك��ر لج��م��ي��ع 
����ص���رك���اء ال���ن���ج���اح، و���ص��م��و 
للجمعية  ال��ف��خ��ري  الرئي�ص 
ال�����ص��ي��خ ع��ي�����ص��ى ب����ن ع��ل��ي 
راع���ي  ون���ائ���ب  خ��ل��ي��ف��ة،  اآل 

ال�صيخ  �صمو  الج��ائ��زة  حفل 
خليفة،  اآل  علي  ب��ن  خليفة 
رئي�ص  اإل��ى  مو�صول  وال�صكر 
المنظمة  ال��ل��ج��ن��ة  واأع�����ص��اء 
من  الفرعية  واللجان  العليا 
الجمعية،  ومتطوعي  اأع�صاء 
و�صركاءنا في القطاع الخا�ص 

والموؤ�ص�صات الحكومية.

دعم القيادة
يو�صف  ال�����ص��ي��د  ق���ال  ب����دوره 
الكاظم، الأمين العام للاتحاد 
اإن  التطوعي،  للعمل  العربي 
الرابع  للعام  الجائزة  تنظيم 
حجم  يعك�ص  ال���ت���والي  ع��ل��ى 
والبيئة  الم��ت��ج��ددة  ال��ف��ر���ص 
الم��ن��ا���ص��ب��ة ل��ن��م��و م��ب��ادرات��ن��ا 
اإنطلاقاً  العربية،  التطوعية 
وعمق  ال��ع��رب��ي،  الخليج  م��ن 
الر�صيدة  قياداتنا  اه��ت��م��ام 

بمجال العمل التطوعي.
اأنه لول الدعم الوا�صح  واأكد 
والم��ب��ا���ص��ر ال����ذي لم�����ص��ن��اه في 
ب��داي��ة م�����ص��يرة الإتح����اد من 

القرار  واأ�صحاب  الم�صوؤولين 
و�صلنا  لما  العربية  بلادنا  في 
من  اليوم  عليه  نحن  ما  اإل��ى 
تليق  مكانة  واإكت�صاب  نج��اح 
با�صم ما�صي الآباء والأجداد 
الذين ر�صخوا بداخلنا مفهوم 
الخير  وحب  التطوعي  العمل 

وم�صاندة الآخرين.
جائزة  اأن  الكاظم  واأ���ص��اف 
�صمو ال�صيخ عي�صى بن علي اآل 
ب�صخ�صيات  تجمعنا  خليفة، 
تعمل  مجتمعاتنا  في  ف��ري��دة 
وجهد  اإخ��لا���ص  وبكل  دائ��م��اً 
غير  المجتمع  خدمة  اأجل  من 
الجهد  ول  ب��ال��وق��ت  م��ب��ال��ين 
فترات  خ��لال  يبذلونه  ال��ذي 
ح��ي��ات��ه��م تج����اه الآخ����ري����ن، 
اليوم  ه��ذا  مثل  ع��ام في  فكل 
ن���ت���ع���رف ع���ل���ى مج��م��وع��ة 
جديدة من تلك ال�صخ�صيات 
مجال  في  والم��رم��وق��ة  الهامة 
ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي ون�����ص��ع��ر 
م��ع��ه��م ب���ال���ف���خ���ر، ون�����ص��ع��د 
م��ع��ه��م ب��ل��ح��ظ��ات ال��ت��ك��ريم، 
مج��ددي��ن ال��ع��ه��د ب���اأن يكون 
تجمع  مظلة  العربي  التح��اد 
وتحت�صن  العرب  المتطوعين 
الرائدة  التطوعية  المبادرات 

في الخليج والعالم العربي.

رئيس الجمعية 
نوه بالشركاء 
من القطاعين 

الحكومي 
والخاص، الذين 

شاركوا في 
صناعة حدث 

عربي يليق 
بمملكة البحرين
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الطيبة  الكلمة  جمعية  وكانت 
الن�صخة  فعاليات  نظمت  ق��د 
ال�صنوية الرابعة من الجائزة، 
العربي  التح��اد  مع  بالتعاون 
وبم�صاركة  التطوعي،  للعمل 
جمعيات تطوعية من 17 دولة 
عربية، خلال الفترة 13 – 16 

�صبتمبر 2014م. 

تعاون إستراتيجي
الطيبة  الكلمة  جمعية  وقعت 
م���ع اأك���اديم���ي���ة دل����ة ال��برك��ة 
ل��ل��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي ات��ف��اق��ي��ة 
بموجبها  ا�صتراتيجي،  تعاون 
تدريبية  دورات  تنظيم  يتم 
العمل  مج��ال  في  متخ�ص�صة 
التطوعي في مملكة البحرين، 
وق����ام ال�����ص��ي��د ح�����ص��ن محمد 
مجل�ص  رئ��ي�����ص  ب��وه�����������������زاع 
الطيبة،  الكلمة  جمعية  اإدارة 
غ���ازي  عم�������ر  والأ����ص���ت���اذ 
دلة  اأك��اديم��ي��ة  مدير  ال��ع��وفي، 

ل��ل��ع��م��ل ال���ت���ط���وع���ي، ب��ت��وق��ي��ع 
فعاليات  خ��ت��ام  في  التفاقية 
بن  عي�صى  ال�صيخ  �صمو  جائزة 

علي اآل خليفة. 
ب��وه��زاع  ح�صن  ال�صيد  وق���ال 
للتوقيع  الرئي�ص  ال��داف��ع  اأن 
توفير  يتمثل في  التفاقية  على 
ح��ق��ائ��ب ت��دري��ب��ي��ة ���ص��اغ��ه��ا 
في  عالمية  خبرة  وبيوت  خبراء 
مجال العمل التطوعي لل�صباب 
مملكة  في  الأهلية  والجمعيات 
ال��ب��ح��ري��ن، في اإط����ار ال��ه��دف 
الكلمة  لجمعية  الإ�صتراتيجي 
العمل  بتعزيز  الخا�ص  الطيبة 

التطوعي في بلادنا.
التفاقية  اأن  ب��وه��زاع  واأك����د 
تعك�ص حجم التطوير والتعاون 
والقطاع  الم��دني  المجتمع  ب��ين 
مج��ل�����ص  دول  في  الخ����ا�����ص 
اإن  حيث  الخليجي،  ال��ت��ع��اون 
ال��برك��ة للعمل  اأك��اديم��ي��ة دل��ه 
التطوعي هي اأحد برامج اإدارة 

الم�صوؤولية الجتماعية بال�صركة 
وتعمل  ال�����ص��ه��يرة،  ال�صعودية 
ال�صباب  وتاأهيل  اإع���داد  على 
ل��ل��ع��م��ل ال���ت���ط���وع���ي وغ���ر����ص 
الجتماعية  الم�صوؤولية  مفهوم 
والم���واط���ن���ة ل��ل��ف��رد والم��ج��ت��م��ع 
وتزويد ال�صباب بالمهارات التي 
بالأعمال  القيام  من  تمكنهم 
التطوعية على اأ�ص�ص �صحيحة.

واأ������ص�����اف رئ���ي�������ص ج��م��ع��ي��ة 
اأكاديمية  اأن  الطيبة  الكلمة 
دل����ة ال���برك���ة تم��ل��ك ح��ق��ائ��ب 
العمل  في  متخ�ص�صة  تدريبية 
ال��ت��ط��وع��ي، ي��ق��دم��ه��ا خ���براء 
تعطي  اأن���ه���ا  ك��م��ا  ع���الم���ي���ون، 
�صهادات موثقة من بيوت خبرة 
التنمية  في  متخ�ص�صة  دولية 
التطوعي،  وال��ع��م��ل  الب�صرية 
 5« ال��ت��ط��وع  ف��ن  بينها:  وم���ن 
���ص��اع��ات«، اأ���ص�����ص وم��ه��ارات 
اإدارة  �صاعات«،   10« التطوع 
�صاعة«،   20« التطوعي  العمل 
التطوعي  العمل  في  ال��ق��ي��ادة 

»20 �صاعة«.
واأ�صار بوهزاع اإلى اأن التدريب 
تتيحه  ال�����ذي  الم��ت��خ�����ص�����ص 
عملية  من  تزيد  لن  التفاقية 
لكوادر  المتخ�ص�ص  التاأهيل 
ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي وح�����ص��ب، 
مناخ  خ��ل��ق  ع��ل��ى  �صتعمل  ب��ل 
وال�صعور  المبادرة  قيم  ت�صوده 

في إطار تطوير فعاليات جائزة عيسى بن 
علي للعمل التطوعي، قامت جمعية الكلمة 

الطيبة باستعراض جوائز تطوعية عربية 
ودولية، وتفعيل مشاركة برنامج الأمم 

المتحدة للمتطوعين، كما وقعت اتفاقية 
تعاون استراتيجي مع أكاديمية متخصصة 

بالتدريب، وحرصت على أن يكون الفائزين 
بالجائزة لهذا العام شخصيات من الوزن 

الثقيل مثل الدكتور عصام شرف، رئيس 
الوزراء المصري الأسبق.

جديد الجائزة:
تعاون تدريبي وفائزين من الوزن الثقيل

الجائزة شهدت 
توقيع اتفاقية 

تعاون إستراتيجي 
مع اكاديمية 

سعودية 
متخصصة 

لتنظيم دورات 
متخصصة
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المتطوعين  ل���دى  بالم�صئولية 
وال�����ص��ب��اب، م��ع ال��ت��اأك��ي��د على 
والإنتماء  الولء  مفهوم  غر�ص 
ي��ع��ي�����ص فيه  ال�����ذي  ل��ل��م��ك��ان 
وال��وط��ن  ع��ام  ب�صكل  المتطوع 

ب�صكل خا�ص.

تكريم د. شرف
ال��دك��ت��ور ع�صام  اأك���د  ب���دوره 
�صرف، رئي�ص الوزراء الم�صري 
ال�����ص��اب��ق، واأح�����د ال��ف��ائ��زي��ن 
للعمل  علي  بن  عي�صى  بجائزة 
الم��دني  العمل  اأن  ال��ت��ط��وع��ي، 
�صاأن  ل��ه  �صيكون  والتطوعي، 
ال��ع��لاق��ات  ت��وث��ي��ق  ك��ب��ير في 
واأن  ال��ع��رب��ي��ة،   – ال��ع��رب��ي��ة 
والأهلية  الحكومية  القطاعات 
اإ�صتثماره  بامكانها  والخا�صة 
في  التكاملية  م�صروعاتها  في 

الوطن العربي.
على  �صرف،  ع�صام  د.  وق��ال 

هام�ص زيارته لمملكة البحرين 
وتكريمه في حفل جائزة عي�صى 
بن علي للعمل التطوعي، �صمن 
نخبة من رواد العمل التطوعي 
العرب، اإن هذه لي�صت الزيارة 
الأولى له لمملكة البحرين حيث 
�صارك في العديد من الموؤتمرات 
كما توجه اإلى المملكة في زيارة 
من�صب  تقلده  اأث��ن��اء  ر�صمية 
رئي�ص الوزراء وت�صرف بمقابلة 
ج��لال��ة الم���ل���ك، ح��ف��ظ��ه الله، 
العام  الإنطباع  اأن  اإلى  م�صيراً 
الر�صمية  ال��زي��ارات  ه��ذه  لكل 
ال�صعب  اأن  والأهلية  والعلمية 
البحريني  وال�صعب  الم�صري 
بطريقة  يوؤثر  وهذا  متحابان، 
العلاقات  على  للغاية  اإيجابية 

الر�صمية بين البلدين.
الم�صري  الوزراء  رئي�ص  واأ�صار 
ب��ج��ائ��زة  ال���ف���وز  اأن  ال�����ص��اب��ق 
عمله  ي��ك��ل��ل  ع��ل��ي  ب��ن  عي�صى 

العربية  والج��وائ��ز  التطوعي 
عليها،  ح�صل  التي  والدولية 
العمل  في  ر�صيد  ل��ه  اإن  حيث 
النقل  مج���الت  في  التطوعي 
العلمي  والبحث  والموا�صلات 
واأن  و�صبق  والتعليم،  وال�صباب 
فاز بالعديد من الجوائز ومنها 
للبحث  جائزة رفيق الحريري 

العلمي في التميز الهند�صي.
واأ����ص���اف د. ���ص��رف اإل���ى اأن��ه 
رئي�ص  م��وق��ع  ح��ال��ي��اً  ي�����ص��غ��ل 
مجل�ص اأمناء مهرجان الأق�صر 
لل�صينما الأفريقية، كما يتعاون 
للعمل  الم�صرية  الجمعية  م��ع 
من  ال���ع���دي���د  في  ال��ت��ط��وع��ي 
الم�صروعات الهامة، وخ�صو�صاً 
ت��ل��ك ال���ت���ي ت��ع��ن��ى ب��ال��ترب��ي��ة 
الم�صري  لل�صباب  ال��ق��ي��ادي��ة 
خدمتهم  وت��ع��زي��ز  وال��ع��رب��ي، 
والعربي،  الم�صري  للمجتمع 
من  التر�صيح  ج��اء  هنا  وم��ن 

بهذه الجائزة  للفوز  الجمعية، 
تجمع  التي  المرموقة  العربية 
رواد و�صباب التطوع من معظم 

الدول العربية.
وث��م��ن ال��دك��ت��ور ���ص��رف دور 
التوا�صل  زي���ادة  في  الج��ائ��زة 
وال��ت�����ص��ب��ي��ك ب���ين الج��م��ع��ي��ات 
يمكنها  بما  العربية  التطوعية 
م��ن ت��ب��ادل ون��ق��ل الخ����برات، 
وت����وف����ير ال���ت���م���وي���ل ال�����لازم 
لم�����ص��روع��ات��ه��ا، داع���ي���اً ال���دول 
العمل  ا�صتثمار  اإل��ى  العربية 
الأهلي »والدبلوما�صية الموازية« 
العلاقات  �صياغة  اإع���ادة  في 
اأ�ص�ص  – العربية على  العربية 

تكاملية متينة.

د. عصام شرف: 
الجائزة والعمل 
التطوعي العربي 
سيكون له شأن 
كبير في توثيق 

العلاقات العربية 
- العربية

العدد الثالث -  �سبتمبر 2015م 35



تج��رب��ت��ي  ا����ص���ت���ع���را����ص  وتم 
للعمل  البركة  دل��ة  »اأكاديمية 
العربية  بالمملكة  التطوعي« 
ال�صارقة  وجائزة  ال�صعودية، 
للعمل التطوعي بدولة الإمارات 
�صاركت  كما  المتحدة،  العربية 
ور�صة عمل  العربية في  الوفود 
و�صائل  »دور  بعنوان:  متميزة 
التوا�صل الجتماعي في العمل 
التطوعي«، قدمها كل من علي 
التوا�صل  ن��ادي  رئي�ص  �صبكار 
البحرين،  بمملكة  الجتماعي 
وعمار محمد، رئي�ص �صو�صيال 

ميديا �صولي�صن بدولة قطر.

تجارب متميزة
روؤية  على  الم�صاركون  وتعرف 
واأه�������داف ور����ص���ال���ة ج��ائ��زة 
التطوعي،  للعمل  ال�����ص��ارق��ة 
م��ن خ���لال دل��ي��ل الإ����ص���تراك 
فيها، والذي يت�صمن ا�صتمارة 
والفئات  وال�صروط  الا�صتراك 
الاأخرى  ال�صروط  من  وغرها 

الواجب توافرها في المتقدمين 
كما  الجائزة،  على  للح�صول 
الج��ائ��زة  ت��اري��خ  على  اطلعوا 
م��ن��ذ اإن��ط��لاق��ه��ا مح��ل��ي��اً ع��ام 
ع��ام  م��ن��ذ  وع��رب��ي��اً  2003م، 
تحفيز  اأج����ل  م���ن  2009م، 
والهيئات  والموؤ�ص�صات  الأفراد 
وكافة الجهات لمزيد من العمل 
ون�صر  والج��ت��م��اع��ي  الخ���يري 
ال��ت��ط��وع ح��ي��ث كرمت  ث��ق��اف��ة 
وجهة  ف���رداً  ي��ق��ارب 319  م��ا 

وموؤ�ص�صة خلال رحلتها.
ك����م����ا �����ص����اه����دت ال�����وف�����ود 
عن  فيلماً  الم�صاركة  العربية 
اأك��اديم��ي��ة دل��ة ال��برك��ة للعمل 
وفرقها  وخدماتها  التطوعي 
ال��ت��ط��وع��ي��ة، وق�����ام ال�����ص��ي��د 
ي��ا���ص��ر مح���ف���وظ م���ن ال��وف��د 
ال�صعودي بالتعريف بالحقائب 
والتي  بالأكاديمية  التدريبية 
����ص���ارك في و���ص��ع��ه��ا خ���براء 
عربية  خ��برة  وب��ي��وت  عالميون 
العمل  في  متخ�ص�صة  ودولية 

التطوع  فن  وه��ي:  التطوعي، 
ومهارات  اأ�ص�ص  �صاعات«،   5«
اإدارة  �صاعات«،   10« التطوع 
�صاعة«،   20« التطوعي  العمل 
التطوعي  العمل  في  ال��ق��ي��ادة 

»20 �صاعة«.
م���واق���ع  الخ���ب���ير في  وق������دم 
الج��ت��م��اع��ي عمار  ال��ت��وا���ص��ل 
»دور  ب��ع��ن��وان:  ور���ص��ة  محمد 
و�صائل التوا�صل الجتماعي في 

قدم  حيث  التطوعي«،  العمل 
عدداً من المحاور التي ي�صتفيد 
الم�����ص��روع��ات  اأ���ص��ح��اب  منها 
الأع���م���ال  ورواد  ال��ت��ط��وع��ي��ة 

إستضافت جائزة عيسى بن علي للعمل التطوعي، متطوعين من أكاديميات وجوائز تطوعية 
عربية مرموقة، لتعريف الوفود العربية المشاركة بتجاربها في تعزيز العمل التطوعي، وكذلك 

تفعيل التعاون بينها وبين الجمعيات التطوعية من 17 دولة عربية مشاركة في فعاليات 
الجائزة، التي تنظمها جمعية الكلمة الطيبة بالتعاون مع الاتحاد العربي للعمل التطوعي 

بجامعة الدول العربية، خلال الفترة من 13 – 16 سبتمبر 2014م.

إستعراض تجارب تطوعية عربية ناجحة
بجائزة عيسى بن علي

أكاديمية دلة 
البركة لديها 

خمس حقائب 
تدريبية شارك 

في وضعها خبراء 
عالميون وبيوت 

خبرة دولية 
متخصصة في 

العمل التطوعي
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الريادية  الم�صاريع  واأ�صحاب 
التعريف  وه��ي:  ال�صواء،  على 
الجتماعي،  التوا�صل  بمواقع 
وخطوات  النا�صئة  الم�صروعات 
لنجاح  خطوات  �صت  النجاح، 
الم�������ص���روع���ات ع���ل���ى م���واق���ع 

التوا�صل الجتماعي.

التواصل الاجتماعي
 1600 هناك  اأن  عمار  وق��ال 
م���وق���ع ت���وا����ص���ل اج��ت��م��اع��ي، 
مختلفة الأ�صكال من المحتوى، 
ل�صاحب  اأه��م��ي��ت��ه��ا  وت��ك��م��ن 
الم�����ص��روع��ات ال��ت��ط��وع��ي��ة في 
لتبادل  ج�صر  اأن��ه��ا  ال���ت���الي: 
ال���ث���ق���ة، ت���ع���رف الم�����ص��ت��خ��دم 

الآخ���رون،  عنه  يتحدث  كيف 
تعطي  الم�صروع،  مج��ال  تو�صع 
الإق������تراح������ات، ت����وؤث����ر ع��ل��ى 
�صليباً،  او  اإي��ج��اب��ي��اً  ال�صمعة 
اإ�صتيعاب  على  قدرتنا  تختبر 

الجمهور.
بدوره قدم علي �صبكار، رئي�ص 
 – الجتماعي  التوا�صل  نادي 
و�صائل  عن  ور�صة  البحرين، 
والعمل  الجتماعي  التوا�صل 
�صرحاً  فيها  ق��دم  التطوعي 
الجتماعي  الإعلام  نادي  عن 
ال��ع��الم��ي في ال�����ص��رق الأو���ص��ط 
يتخذ  وال��ذي  اإفريقيا  و�صمال 
من البحرين مقراً اأ�صا�صيا له، 
الح�صور  تكري�ص  ومتطلبات 

الخ���ل���ي���ج���ي ع���ل���ى ���ص��ب��ك��ات 
الإعلام الجتماعي كماً وكيفاً 
واإط���لاق  م�صاريع  تبني  ع��بر 
من  تعزز  م�صتركة  م��ب��ادرات 
الم�صترك  الخليجي  الم��ح��ت��وى 
ع��ل��ى ت��ل��ك ال�����ص��ب��ك��ات ال��ت��ي 
الم�صتخدمين  ب��واب��ة  اأ�صبحت 

على �صبكة الإنترنت.
الور�صة  خ��لال  �صبكار  واأك���د 
الق�صوى  ال�صتفادة  �صرورة 
م����ن ال���ن���م���و ال���ه���ائ���ل ل��ع��دد 
م�������ص���ت���خ���دم���ي ال�������ص���ب���ك���ات 
الجتماعية في الخليج العربي 
البنية  في  المت�صارع  وال��ت��ط��ور 
التحتية من �صبكات ات�صالت 
عربي  محتوى  اإع��داد  لناحية 

ي�صهم  الإن��ترن��ت  على  اأ�صيل 
في تنمية المجتمعات الخليجية 
فكريا واجتماعيا واقت�صادياً، 
وتعزيز دور العمل التطوعي في 

العالم العربي.

إحدى فعاليات 
الجائزة ركزت 

الضوء على 
مواقع التواصل 

الاجتماعي 
وأهميتها وآلية 
الاستفادة بها 
للمشروعات 

التطوعية

العدد الثالث -  �سبتمبر 2015م 37



حفيظ الرحوي
رئي�ص الجمعية التون�صية

للعمل التطوعي

إن إرساء ثقافة بيئية لحماية المحيط وترسيخ التنمية المستدامة يمثل محوراً 
هاماً في اهتمامات المجتمع بكل مكوناته، من أجل ضمان جودة الحياة وانتهاج 

منوال تنموي يحافظ على استدامة الموارد بكل أنواعها وفي سبيل ترشيد أنماط 
العيش والسلوك المفيد في الإنتاج والاستهلاك وبما يضمن استغلال أمثل للموارد 

الطبيعية تأميناً لرفاه الأجيال الحاضرة ودون الإضرار بحق الأجيال القادمة في 
مقومات تنميتها.

التطوع   البيئي
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ال�صباب  باأهمية  الإق��رار  من  وانطلاقا 
في ال�صاأن العام بمختلف اأوجهه ومكانته 
ور�صم  الحا�صر  ���ص��ون  في  الأ�صا�صية 
من  منا�ص  ل  ف��اإن��ه  الم�صتقبل  م��لام��ح 
ق�صايا  اإل���ى  ال�صباب  اه��ت��م��ام  توجيه 
البيولوجي  وال��ت��ن��وع  الطبيعة  حماية 
المتجددة  غير  الم��وارد  على  والمحافظة 
في  م�صاركته  على  العمل  اإل��ى  اإ�صافة 
مخ��ت��ل��ف م���راح���ل ال��ت��ف��ك��ير والإنج�����از 
والم��ت��اب��ع��ة لم��ا ي��ت��م و���ص��ع��ه م��ن خطط 
ت�صاركية  م��ق��ارب��ة  اإط����ار  في  وب���رام���ج 
اإر����ص���اء مواطنة  م��ن  م�����ص��وؤول��ة تم��ك��ن 
بين  الت�صامن  بالعتبار  تاأخذ  ن�صيطة 

الأجيال الحا�صرة والقادمة.
وتحقيقا للمبتغى ل بد من و�صع برنامج 
عمل لتفعيل الم�صاركة التطوعية لل�صباب 
البيئة،  لحماية  القائمة  المجهودات  في 
ت�صخي�ص  في  الم�����ص��اه��م��ة  م��ن  ب���داي���ةً 
لها  الحلول  واق��تراح  البيئية  ال�صواغل 
المواطنة  م��ب��ادئ  تر�صيخ  اإل���ى  و���ص��ولً 
الجمعيات  م��ع  التفاعل  ع��بر  البيئية 
يندرج  التي  التطوعي  بالعمل  المهتمة 

ن�صاطها اأ�صا�صاً في تكري�ص روح التطوع 
في  الان��خ��راط  على  النا�صئة  وت��دري��ب 
الحياة العملية بكل وعي وحما�ص خا�صة 
�صبابية  ك��ف��اءات  من  لديها  يتوفر  بما 

عارفة بال�صان البيئي..
�صواكن منظوريها  وقادرة على تحريك 
لكل ما يحقق النفع العام اإ�صافة اإلى ما 
يمكن اأن تقوم به من ا�صتق�صاء للتجارب 
مثيلة،  وجمعيات  لمنظمات  الناجحة 
التطوعي  العمل  برامج  واأن  العلم  مع 
منها  ه���ام  ج��ان��ب  في  تتجه  ال�صبابي 
ال�صواطئ  وتعهد  النظاقة  حملات  اإلى 
وزراعة  والنجراف  الت�صحر  ومقاومة 
الخ�صراء  الم�صاحات  وتهيئة  الأ�صجار 

وتجميع الحا�صدات الم�صتعملة.
كما يمكن لجمعيات العمل التطوعي اأن 
م�صتركة  اأن�صطة  ب�صبط  تدخلها  تعمق 
م��ع الم��وؤ���ص�����ص��ات ال��ترب��وي��ة ب��ت��واف��ق مع 
واأن  خا�صة  البيئية  العامة  ال�صيا�صة 
الف�صاء المدر�صي يتوفر على الإمكانات 

الب�صرية الهائلة من تلامذة ومربين. 
ويمثل �صوره حية ومنظمة للفئة العمرية 
الأكثر ا�صتهدافا بما ي�صاعد على تطبيق 
بو�صائل  ال�صدد  في  الم�صبوطة  البرامج 

وال�صبان عبر  الأطفال  اأكثر مع  تتفاعل 
والأنا�صيد  والر�صم  والإن�صاء  المن�صورات 
الميداني  العمل  اإلى  اإ�صافة  والم�صابقات 
محيطها  وفي  المدر�صة  داخ��ل  المبا�صر 

الخارجي.
في  التفكير  يمكن  �صبق  لم��ا  وت��اأك��ي��داً   
النا�صئة  تعتمدها  بيئي  �صلوك  مدونة 
وتمثل التزاماً اأدبياً لكل فرد وتكون من 

بين النقاط الاأ�صا�صية لها:
حق  ال�صليمة  البيئة  ب���اأن  الإيم����ان   -

وواجب.
ق����دوة في  ن��ك��ون  اأن  - الح��ر���ص ع��ل��ى 

�صلوكنا تجاه البيئة وحمايتها.
- الم�صاهمة في زراعة الأ�صجار و�صلامة 
المناطق الخ�صراء للمحافظة على جودة 

الهواء.
- ع���دم اإل���ق���اء ال��ن��ف��اي��ات ع�����ص��وائ��ي��اً 
ب��ال��ف�����ص��اءات ال��ع��م��وم��ي��ة وب��ال��و���ص��ط 

الطبيعي.
المياه  ا�صتهلاك  في  الإ���ص��راف  ع��دم   -

والطاقة.
بالمواد  المغلفة  المنتجات  اإ�صتهلاك   -
الورق  مثل  )التدوير(  للر�صكلة  القابلة 
الأكيا�ص  ا�صتعمال  وتجنب  وال��ك��رت��ون 

البلا�صتيكية.
الإلكترونية  التجهيزات  ا�صتخدام   -

التي ت�صتغل بالطاقة ال�صم�صية.
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بالقرب من رجل  اأن جل�صت  »بروك�صل« �صادف  البلجيكية  العا�صمة  في طريق عودتي من 
المعبد  عن  البحرين« ممثلًا  هي  »هذه  معر�ص  معنا في  �صارك  �صينج  �صيجا  يدعى  هندي 
الهندو�صي في البحرين فكان من الطبيعي اأن اأتبادل معه اأطراف الحديث لك�صر الوقت في 
اأده�صني اإعجابه ال�صديد بالهتمام  رحلتنا الطويلة التي امتدت لكثر من 5 �صاعات وقد 
بالنظافة لدى الم�صلمين وذكر لي حرفياً اأنه من اأ�صد المعجبين بالطهارة التي يجب اأن يتحلى 

بها الم�صلم في حياته اليومية.
ال�صوؤال الذي يطرح للنقا�ص هو: كيف و�صلت �صمعة الإ�صلام اإلى عك�ص كل قيمه؟ اإن كل ما 
يجري من فو�صى و�صراعات في منطقتنا يوؤكد اأننا اأمام م�صاألة معقدة ي�صعب حلها وخيوط 

مت�صابكة.
اعتناق  اأخبار  تاأتى  فيومياً  الغرب  في  عجيب  ب�صكل  ينت�صر  ال�صلام  اأن  اإل  ذلك،  ورغم 
ن�صبة  باأن  توؤكد  اإح�صائيات  عن  ون�صمع  ال�صلام  ودخولهم  ولعبين  فنانين  من  الم�صاهير 
الم�صلمين ترتفع مما يثير قلق بع�ص الدوائر اليمينية هناك، بل و�صل ا�صم محمد اإلى اأكثر 
اأكبر ممن يذهبون  واأ�صبح ن�صبة من يرتادون الم�صاجد يومياً  اأ�صماء المواليد في بريطانيا 

للكنائ�ص اأ�صبوعياً رغم كثرة عدد الكنائ�ص مقارنة بالم�صاجد في المدن الغربية .
ومقابل العجز اأمام التمدد الطبيعي للاإ�صلام كان لبد من و�صع م�صرحية لطم�ص هذا النور 
حتى لو كانت القوانين والممار�صات على ح�صاب الديمقراطيات وهدر حقوق الأقليات �صرباً 

بالعدالة والم�صاواة عر�ص الحائط  وقتلًا للقيم التي كانت تفتخر بها وتتبناها.
ومن هنا ن�صتطيع القول باأن الإرهاب هو الم�صطلح الأول لجذب انتباه العالم واأ�صبحت كلمة 
الإتهامات  هذه  من  بريء  وهو  الإ�صلام،  تعني  الغربيين  من  كبيرة  �صريحة  لدى  الرهاب 
العك�ص  بل  الإ�صلام  نور  تطم�ص  ل  الفتراءات  وهذه  يو�صف  دم  الذئب من  الملفقة كبراءة 
اإنها تفتح نافذة لغير الم�صلمين ل�صتك�صاف هذا الدين والتمعن لما فيه من قيم ومبادئ. اإن 
الهتمام للحماقات التي تتداول واإعادة ن�صرها ورفع وتيرة الغ�صب لغيرة الم�صلمين وتجيي�ص 

ال�صارع والخروج في مظاهرات تخريبية وت�صاعد العنف هي اإحدى الأهداف الخبيثة.
دعوها عنكم فهي منتنة ول تتناقلوا الخبث وت�صاندوهم في ن�صرها بل ادعموا الحق بن�صر 

المبادئ النبيلة التي تحارب هذا التطرف.
الر�صول �صلى الله عليه و�صلم حين تمادى الم�صركون في  اأنزلت على  باآيات كريمة   واختم 
الإ�صتهزاء به فاأنزل الله تعالى في محكم كتابه اآيات بينات تاأمره بما يجب فعله وتب�صره باأنه 
�صبحانه �صوف يكفيهم �صرهم وكيد كل من وقف �صد هذا الدي�ن العظي���م بقول��ه تعال��ى: 
{فا�صدع بما توؤمر واأعر�ص عن الم�صركين، اإنا كفيناك الم�صتهزئين، الذين يجعلون مع الله 

اإلهاً اآخر ف�صوف يعلمون} الحجر 96-94 .

عبدالله مراد
a.a.murad81@gmail.com

دعوها
إنها منتنة



ورشة: السـلام المجتمعـي يجعـل
)الآخـر( مصـدر تكامـل

تحقيقات ومقالات

هيبة المعلم..
هل أصبحت خبر كان؟!

حقوق الخدم



وال�صلام الم�صتدام هو ال�صلام 
الإن�صان  داخل  من  ينبع  الذي 
�صلوكه  ع��ل��ى  اأث����اره  لتنعك�ص 
الخ�����ارج�����ي، وه�����و ال�����ص��لام 
اأعماق  نابعٌ من  الحقيقي لأنه 
لقناعة  فيمار�صه  الأن�����ص��ان 
اأي  ف���ه���و  را�����ص����خ.  واإيم��������ان 
�صلوكيات  لي�صت  )ال�����ص��لام( 
يرتكز  بل  القيم  من  مج��ردة 
ع��ل��ى مج��م��وع��ة م���ن ال��ق��ي��م 
لثقافة  الح��اك��م��ة  والم���ب���ادئ 
ال�صلام، كقيم المحبة والعطاء 

التنوع  واح����ترام  وال��ت�����ص��ام��ح 
فكلها  وغ��يره��ا،  والخ��ت��لاف 
الإيم��ان  ي�صكل  اأ�صا�صية  قيم 
تحقيق  عملية  في  اأ���ص�����ص  بها 

ال�صلام في اأي مجتمع.

جغرافيا النزاعات
رئي�صة  اأ���ص��م��اء رج��ب  وك��ان��ت 
برامج المراأة بجمعية البحرين 
في  الم��درب��ات  اأح��د  الن�صائية، 
هذه  اأن  اأك��دت  حيث  الور�صة، 
اإلى  ت�صعى  التدريبية  الور�صة 

ال�صلام  ب���اأن  ال��وع��ي  ت��ع��زي��ز 
المجتمع  داخ���ل  م���ع)الآخ���ر( 
وتطور  التكامل  يحقق  الواحد 
باأنه  الإعتقاد  اأما  الإن�صانية، 
»م�����ص��در ت���ه���دي���د«، ف��ح��ت��م��اً 
���ص��ي��ق��ودن��ا ه���ذا اإل����ى ال��ن��زاع 
وج��وده  في  لأن  معه  وال�صراع 

تهديد لوجودنا.
اإل��ى جغرافيا  واأ���ص��ارت رج��ب 
النزاعات في العام الإ�صلامي، 
لبقية  يحدث  لما  موؤ�صر  وه��ي 

الدول في القارات الخم�ص:

الانخفاض في مؤشر السلام العالمي وتوسع جغرافيا النزاعات في العالم الإسلامي، دفع 
المؤسسة البحرينية للمصالحة والحوار الوطني إلى تنظيم دورات تدريبية للشباب حول 

»السلام المستدام«، الذي ينطلق بالأساس من الخبرة الإسلامية، مستفيداً من الخبرات 
الإنسانية، ومتجاوزاً كل صعوبات الواقع، من أجل وضع لبنات على طريق السلام النفسي 

والأسري والاجتماعي.

ورشة: السـلام المجتمعـي يجعـل
)الآخـر( مصـدر تكامـل

المؤسسة 
البحرينية 

للمصالحة 
والحوار الوطني 
نظمت دورات 

تدريبية للشباب 
حول »السلام 
المستدام«، 

الذي ينطلق من 
الخبرة الإسلامية

44العدد الثالث -  �سبتمبر 2015م



اإ�صلامية  دول��ة   27 بين  من   -
في اآ�صيا توجد نزاعات بين 21 

منها. 
اإ�صلامية  - ومن بين 26 دولة 
اإف��ري��ق��ي��ا ه��ن��اك 16 دول��ة  في 
منذ  بينية  نزاعات  في  منهكة 

عدة عقود. 
في  عربية  دول���ة   22 ه��ن��اك   -
منظومة دول العالم الإ�صلامي 

يتنازع 18 منها. 
الج��ن��وب��ي��ة  اأم�����يرك�����ا  في   -

)غويانا،  اإ�صلاميتان  دولتان 
�صورينام( بداأتا نزاعاً اإقليمياً 

جديداً.
�صمال  دول  بع�ص  ت�صهد   -
نزاعات  الإ�صلامية  اإفريقيا 

حدودية و�صيا�صية.
- وت��ع��ت��بر م��ن��ط��ق��ة الخ��ل��ي��ج 
العربي و�صبه الجزيرة العربية 

منطقة نزاعات بينية كثيرة. 
- م�صلمو البلقان في اأوروبا هم 
الوحيدون الذين لم يدخلوا في 

نزاعات بينية.
ال��ع��الم  منظمة  في  ت��وج��د   -
 37 تتنازع  56 دولة  الإ�صلامي 
دولة   19 وهناك  بينياً،  منها 
فقط لم تدخل في نزاع مع دول 

اإ�صلامية اأخرى.

أشكال السلام
الداخلي  ال�صلام  ب��اأن  نعتقد 
ه��ي اأه����م اأ���ص��ك��ال ال�����ص��لام، 
يكون  ل  الحقيقي  فال�صلام 
نف�صه،  الإن�صان  �صنع  من  اإل 
ل��ه وج���وداً حقيقياً  ول��ن تج��د 

بعد  اإل  الخ��ارج��ي  ال��واق��ع  في 
في  �صلاماً  الإن�صان  يمتلاأ  اأن 

داخله.
اأي�صاً  الأ�صري  ال�صلام  ويعتبر 
الهامة  ال�صلام  اأ�صكال  اإحدى 
عليها،  ال�����ص��وء  ن�صلط  ال��ت��ي 
فالأ�صرة هي اأ�صغر كيان وهي 
قلب المجتمع، وبالتالي تحقيق 
يعتمد  الم��ج��ت��م��ع��ي  ال�����ص��لام 
ال�صلام  على  اأ�صا�صي  ب�صكل 
ت��غ��م��ر  ف���ح���ين  الأ������ص�����رة،  في 
والن�صجام  والتفاهم  المحبة 
وم��ب��داأ ال�����ص��راك��ة ب��ين اأف���راد 
الأ���ص��رة  ت�صتطيع  الأ����ص���رة، 
في  اإيجابياً  تغييراً  تح��دث  اأن 
حولها  م��ن  والمحيط  المجتمع 
�صنع  في  اأ�صا�صية  لبنة  وتكون 
بخلاف  المجتمعي،  ال�����ص��لام 
الأ�صرة التي ي�صودها ال�صدام 
والخ�������لاف والج���������دال. ف��لا 
اأن  الأ�صرة  تلك  لأف��راد  يمكن 
ي�صاهموا في الحد من ال�صراع 
في  ال�صلام  وتحقيق  وال��ن��زاع 
كونفو�صيو�ص  يقول  المجتمع. 
الإن�����ص��ان  ح��ي��اة  تهذبت  »اإذا 
حياة  ا�صتقامت  ال�صخ�صية 
حياة  ا�صتقامت  واإذا  الأ�صرة، 
الأم��ة،  حياة  ات�صقت  الأ���ص��رة 
�صاد  الأم��ة  حياة  ات�صقت  واإذا 
ف�صنع  ال��ع��الم«.  في  ال�����ص��لام 
ول  مترابطة  �صل�صلة  ال�صلام 
جانب  اأي  عن  نغفل  اأن  يجب 

ثقافة  ع��ن  الغفلة  لأن  منها. 
�صتوؤثر  جانب  اأي  في  ال�صلام 
الجوانب  على  تلقائي  ب�صكل 

الأخرى.
الور�صة  حاولت  التي  والفكرة 
ف��رد  ك���ل  اأن  ه���ي  اإي�����ص��ال��ه��ا 
ال�صلام  تحقيق  ع��ن  م�����ص��وؤول 
م���ه���م���ا ك����ان����ت ال���ت���ح���دي���ات 
ابتداءً  حوله  من  وال�صعوبات 
ب��اأن  ن��ع��ترف  نعم  نف�صه،  م��ن 
اليوم ل ي�صاهم بدور  الإعلام 
اإيجابي في هذا الإطار، ولكننا 
ال��وع��ي  ام��ت��لاك  ب����اأن  نعتقد 
الآخر  مع  التعامل  �صبل  حول 
اإليه ممكن  النظرة  وت�صحيح 
تاأثير  اأن ي�صاهم في الحد من 
ينجح  فلا  تعبوي.  اإع��لام  اأي 
الإعلام في التعبئة ال�صلبية اإل 
الثقافية  البيئة  توجد  حينما 

الحا�صنة والمحفزة لذلك.
الختلاف  مجرد  اأ�صبح  فلقد 
في الراأي، ناهيك عن المذهب 
لإعلان  كافياً  �صبباً  الدين  اأو 
�صد  ف��ي��ه��ا  ه�����وادة  ل  ح����رب 
الأ�صل في  اأن  الآخ��ر، في حين 
اأن  الب�صر  بني  بين  العلاقات 
ال�صلام،  اأر���ص��ي��ة  على  ت��ق��وم 
بينهم  فيما  ال��ت��ع��ارف  ليتم 
�صمن  البع�ص  بع�صهم  فيكمّل 
عملية توا�صل م�صتمرة تهدف 
ح�صن  من  واقعهم  تطوير  اإلى 

اإلى اأح�صن.

السلام الحقيقي 
لا يكون إلا من 
صنع الإنسان 
نفسه، ولن 

تجد له وجوداً 
حقيقيا في الواقع 

الخارجي إلا بعد 
أن يمتلأ الإنسان 
سلاماً في داخله
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هيبة المعلم..
هل أصبحت خبر كان؟!

إن المعلم قديماً كان يشعر بتقدير الوزارة والمجتمع له، فضلًا عن الطلاب، 
لذا كان يشعر أن المدرسة بيته الثاني، وأن الطلاب جميعهم أبناؤه. أما اليوم، 

فقد انتزع من المعلم كثير من هيبته، وأصبح معرضاً أحياناً لانتقام طلابه. 
فماذا جرى؟! إن المعلم يتجرع اليوم من طلابه ما لا تطيب له نفسه.
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اإلى  ت�صبق ح�صوره  المعلم  هيبة  كانت  لقد 
الف�صل، وترافقه خارج المدر�صة، اأما الآن 
للمعرفة  ناقل  مج��رد  المعلم  اأ�صبح  فقد 
مخير،  م�صوؤول  ل  م�صير  تابع  باأنه  وي�صعر 
اإلى التفكير بجدية في  مما دفع الكثيرين 
ترك مهنة التدري�ص والتحول اإلى وظائف 

اإدارية.

تثقيف المجتمع
التعليم  ن��ظ��ام  اأن  المعلمين  بع�ص  يعتبر 
اأن  وي��رون  المعلم.  هيبة  زوال  عن  م�صوؤول 
المعلم الناجح هو من ي�صتطيع �صبط طلابه 
داخل المدر�صة، رغم ال�صلاحيات المنزوعة 
منه التي كانت متاحة لغيره من المعلمين في 
ال�صابق، التي لن تعود اإل بعد اأن يتم تثقيف 
اأن  م�صددين  المعلم  دور  باأهمية  المجتمع 
باإعادة هيبة  ال�صرب مقرون  باأن  الحديث 

المعلم هو كلام غير منطقي اإطلاقاً.
ل  م��ا  عاتقه  ف��وق  يحمل  الآن  المعلم  اإن 
وح�ص�ص  ومناهج،  ق���رارات،  من  يطيق 
كثيرة ، اإ�صافة اإلى ما ي�صرف عليه المعلم 
كثيرة  واأن�صطة  المدر�صة  داخل  اأعمال  من 
فيه  اأ�صبح  الذي  الوقت  في  فيها،  ي�صارك 
لكثير  لي�ص  الطلبة  من  نوعية  مع  يتعامل 
طريقة  ب��اأي  النجاح  �صوى  ه��مٍّ  من  منهم 
العلمي،  بالتح�صيل  الهتمام  دون  كانت 
و�صط اأجواء لم تعد تكفل له القدر الكافي 

من التقدير والحترام.

تنمية الشخصية
المعلم  هيبة  مفهوم  اأن  يوؤكد  اآخ��ر  فريق 
الهيبة  كانت  فقد  تغير،  ال��زم��ن  ه��ذا  في 
وهو  المعلم،  من  الخ��وف  تعني  ال�صابق  في 
اأما  كثيرة  اأحيان  في  للتفكير  معيق  خوف 
الطالب  عنها  يعبر  المعلم  هيبة  ف��اإن  الآن 
باأ�صياء اأخرى ك�التقدير للمعلم والنتباه لما 
اأمور  المعلم، وهذه  بن�صيحة  والأخذ  يقول 
بحاجة اإلى  �صبر م�صتمر، وم�صقة وثمارها 

ل تقطف اإل بعد زمن.
وي�صيفون اأن هيبة المعلم مرتبطة ارتباطاً 
وثيقاً ب�صخ�صيته، لكنهم يوافقون اأ�صحاب 
�صلاحيات  اإ�صافة  ب�صرورة  الأول  ال��راأى 

جديدة للمعلم كاأن تكون لكل مادة درجات 
المخالفة  وتح��دي��د  ب��ه��ا،  خ��ا���ص��ة  ���ص��ل��وك 

ال�صلوكية التي تحتاج اإلى ال�صرب.

المرونة والعقاب!
فريق ثالث يرى اأن بع�ص الطلاب واأولياء 
اأم���وره���م ي��ت��ج��اوزون ع��ل��ى ح��ق��وق المعلم 
التي  الم��در���ص��ة  اإدارة  م��ن  �صمت  ظ��ل  في 
لتخاذ  الكافية  ال�صلاحيات  لها  لي�صت 
الإجراءات الكفيلة برد حق المعلم وهيبته،  
معاناة  اأقل  لأنه  البتدائي  معلم  ويغبطون 
والثانوية  المتو�صطة  المرحلتين  معلمي  من 

الطلاب  من  المعاناة  اأ�صد  يعانون  الذين 
واأولياء اأمورهم!.

يعيد  اأن  المعلم  اأن على  الفريق  ويرى هذا 
النظر في مهامه، واأ�صلوبه، وطريقته داخل 
نجد  ق��د  ب��ال��ق��ول:  ويختتمون  م��در���ص��ت��ه. 
بع�ص  ل�صتخدام  الراف�صين  لبع�ص  العذر 
�صحيحة  غ��ير  ب��ط��رق  ال�����ص��رب  المعلمين 
للعقاب،  �صروط  و�صع  يعني  لا  ه��ذا  لكن 
مبا�صر  اإ����ص���راف  ب��ح��ي��ث يم��ار���ص تح��ت 
يتم  لم  لأنهما  ووكيله  المدر�صة  مدير  من 
تر�صيحهما لهذا الموقع التعليمي الح�صا�ص 

اإل لكفاءتهما.



الأحكام  تق�صيم  فيمكن  وعليه 
النوع  بهذا  المخت�صة  والآداب 
من النا�ص اإلى ق�صمين : حقوق 
بمن  تخت�ص  وح��ق��وق  ع��ام��ة، 
م�صاكنته،  اأو  معا�صرته  تطول 
وي���ك���ون الم����رء م�������ص���وؤولً عنه 
والخادمة  كال�صائق   ، مبا�صرة 
ونحوهم . لي�صت الأحكام التي 
مما   - الله  �صاء  اإن   - �صتذكر 
هم  اإنم����ا  م��ط��ل��ق��اً،  تخ�صهم 
كفلائهم  وع��ل��ى  األ�����ص��ق.  بها 
ويراعوا  فيهم،  الله  يتقوا  اأن 

حقوقهم.
بلاد  من  ج��اوؤا  اأنهم  وليعلموا 
العي�ص  لقمة  عن  بحثاً  بعيدة، 
وم���ع���الج���ة ل����ظ����روف ال��ف��ق��ر 
لأ���ص��ره��م وح��ي��ث دع���ا ر���ص��ول 
و�صلم  ع��ل��ي��ه  الله  ���ص��ل��ى  الله 
والعمال  الخ���دم  معاملة  اإل���ى 
م��ع��ام��ل��ة اإن�������ص���ان���ي���ة ك��ريم��ة 
وال��بر  عليهم،  ال�صفقة  واإل���ى 
ل  م��ا  تكليفهم  وع����دم  ب��ه��م، 
فقال:  الأع��م��ال،  من  يطيقون 
جعلهم  خ��ول��ك��م،  »اإخ���وان���ك���م 
كان  فمن  اأي��دي��ك��م،  الله تح��ت 
مما  فليطعمه  يده  تحت  اأخ��وه 
يلب�ص،  مم��ا  وليلب�صه  ي��اأك��ل، 
ف��اإن  يغلبهم  م��ا  تكلفوهم  ول 

كلفتموهم فاأعينوهم«.
 وع��ل��ي��ه ف�����اإن ل��ل��خ��دم ح��ق��وق 

نوجز منها: 

المعاملة الانسانية:
ا�صتقبالهم   ح�صن  خ��لال  م��ن 
ع��ن��د و���ص��ول��ه��م اإل����ى الم��ط��ار، 
والراحة  بالطماأنينة  لي�صعروا 
بع�صهم  اأن  ل�صيما  النف�صية، 
اإل  ب���ل���ده  خ�����ارج  ي�����ص��اف��ر  لم 
ه����ذه الم�����رة، وتم��ك��ي��ن��ه��م من 
واأولدهم  بوالديهم،  الت�صال 

والإطمئنان عليهم.

أداء حق الخادم من 
الراتب المتفق عليه:

ي��ج��وز بخ�ص الخ���ادم من  ف��لا 
راتبه ول تاأخيره عنه فاإن ذلك 
مخدومه.  لدى  واأمانة  له  حق 
اللَّ�هَ  {اإِنَّ  تعالى:  الله  يقول 
لَى،  وا الْأَمَانَاتِ اإِ يَاأْمُرُكُمْ اأَن تُوؤَدُّ
ا�صِ  النَّ بَيْنَ  حَكَمْتُم  ذَا  وَاإِ اأَهْلِهَا 
اللَّ�هَ  اإِنَّ  بِ��الْ��عَ��دْلِ،  كُمُوا  تَحْ اأَن 
كَانَ  اللَّ�هَ  اإِنَّ  بِهِ،  يَعِظُكُم  ا  نِعِمَّ

يًرا}. �صَمِيعًا بَ�صِ
وروى البخاري عن اأبي هريرة 
عن النبي قال: »قال الله: ثلاثة 
اأنا خ�صمهم يوم القيامة: رجل 

باع  ورجل  غدر،  ثم  بي  اأعطى 
حرا فاأكل ثمنه، ورجل ا�صتاأجر 
اأجيرا فا�صتوفى منه ولم يعطه 

اأجره«.

حسن معاملة الخادم 
وعدم إهانة الخادم أو 

ضربه:
ع����دم  مُ��ع��اق��ب��ة الخ����دم عند 
الحديث:  في  روي  فقد  الخطاأ 
»م���ن ���ص��رب مم��ل��وك��اً ظُ��ل��م��اً 
رواه  ال��ق��ي��ام��ة«  ي��وم  منه  قِ��ي��د 
الطبراني ، ولنا في ر�صول الله 
ق��دوة  و�صلم  عليه  الله  �صلى 

ح�صنة.
ر�صي الله عنها:  عائ�صة  قالت 
«ما �صرب ر�صول الله �صلى الله 

رواه  ق��ط«  خ��ادم��اً  و�صلم  عليه 
اأحمد.

وقال اأن�ص بن مالك ر�صي الله 
ع��ن��ه: »خ���دم���تُ ر���ص��ول �صلى 
�صنين  ع�صر  و�صلم  عليه  الله 
�صنعته  ل�صيء  ق��ال  علمتُه  م��ا 
ل�صيء  اأو   ، وك��ذا  فعلت كذا  لم 
وك��ذا«  ك��ذا  فعلت  ه��لا  تركته 

رواه م�صلم.
وعن اأبي م�صعود البدري ر�صي 
الله ع��ن��ه ق���ال: ك��ن��ت اأ���ص��رب 
ف�صمعت  ب�����ص��وط،  لي  غ��ام��اً 
اأب��ا  »اع��ل��م  م��ن خلفي:  ���ص��وت��اً 
من  ال�صوت  اأفهم  فلم  م�صعود 
الغ�صب، قال: فلما دنا مني اإذا 
عليه  الله  �صلى  الله  ر�صول  هو 
»اعلم  ي��ق��ول:  ه��و  ف���اإذا  و�صلم 
م�صعود  اأب��ا  اعلم  م�صعود،  اأب��ا 
فاألقيت ال�صوط من يدي، فقال 
الله  اأن  م�صعود  اأب��ا  »اعلم  لي: 
ع��ل��ى ه��ذا  م��ن��ك  اأق����درُ عليك 
اأ�صرب  : فقلت: ل  الغلام قال 
اأنه  رواي��ة  وفي  اأب���داً«،  مملوكاً 
ق���ال: »ي��ار���ص��ول الله ه��و حُ��ر 
الر�صول  ل��ه  فقال  الله«  لوجه 
»اأم��ا  و���ص��ل��م:  عليه  الله  �صلى 
اأو  ال��ن��ارُ  للفحتك  تفعل  لم  ل��و 

لم�صتك النار« رواه م�صلم.

يحتاج المرء إلى من يعينه في أي عمل من الأعمال، وتختلف هذه المعونة باختلاف العمل المطلوب، 
وبالتالي فإن المحتاج إليه من العمال أو الخدم أو الأجراء ونحوهم تختلف أحوالهم باختلاف الأعمال 

المنوطة بهم من خدمة، أو سياقة، أو سباكة، أو عمارة ، أو غير ذلك .

حقوق الخدم

من يعيننا في اى 
عمل من الأعمال 

لهم حقوق 
عامة وحقوق 
أخرى خاصة 
لمن تطول 

معاشرتهم 
ومساكنتهم
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لا يكلف الخادم فوق 
طاقته:

اأن  كذلك  الخ��ادم  حقوق  ومن 
م��ا هو  الأع��م��ال  م��ن  يكلف  ل 
فوق طاقته اأو خارج م�صوؤولياته 
اأب��ي  ف��ع��ن  اأو ع���رف���اً؛  ات��ف��اق��اً 
ه��ري��رة ع��ن ر���ص��ول الله ق��ال: 
جعلهم  خولكم،  اإخوانكم  »اإن 
كان  فمن  اأي��دي��ك��م،  الله تح��ت 
فليطعمه مما  يده،  اأخوه تحت 
يلب�ص،  مم��ا  وليلب�صه  ي��اأك��ل، 
ي��غ��ل��ب��ه��م،  م���ا  ت��ك��ل��ف��وه��م  ول 
يغلبهم  م��ا  كلفتموهم  ف����اإن 

فاأعينوهم« رواه البخاري.

تعليم الخادم أمور 
دينه:

الخ���ادم  معاملة  ح�صن  وم���ن 
مخ��دوم��ه  ي��ع��ل��م��ه  اأن  الم�����ص��ل��م 
ال�������ص���روري م���ن اأم�����ور دي��ن��ه 

كال�صلاة وال�صيام .

أكل الخادم من أكل 
أهل البيت:

منزلة  اأق���ل  الخ����ادم  ك���ون  اإن 
اج��ت��م��اع��ي��ة م���ن مخ���دوم���ه ل 
اأقل  طعامه  يكون  اأن  ي�صتوجب 
م�صتوى منه، بل اإن هذه منازل 
العباد  على  تعالى  الله  قدرها 
لذلك  الدنيا.  الحياة  ه��ذه  في 
هذه  اإ���ص��ب��اع  على  النبي  ح��ث 

الحاجة لدى الخادم.

الإنفاق على الخادم:
والإن��ف��اق على الخ��ادم �صدقة 
تبارك  الله  عند  اأج��ره��ا  لها 
على  النبي  حث  وق��د  وتعالى، 
الإنفاق على الخادم لأنه قريب 
ويرجى اأن تكون هذه ال�صدقة 
تجاه  نف�صه  في  طيب  اأث��ر  ذات 
مخدومه، فاإنه ما جاء من بلده 
رزقاً حلالً  ليك�صب  اإل  وتغرب 

يعيل به نف�صه وغيره.

من حقوق 
الخدم: المعاملة 

الإنسانية، أداء 
الحقوق والراتب، 

وإطعامه 
والإنفاق عليه، 
وعدم تحميله 

ما لا يطيق �سهى الخزرجي
محامية ونا�صطة حقوقية
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للدكتور  اأيدينا،  بين  والكتاب 
القطب  الحميد  عبد  �صمير 
اأحمد، الأ�صتاذ الم�صارك بكلية 
ال��ترب��ي��ة – الم��دي��ن��ة الم��ن��ورة، 
ب����ع����ن����وان: »ظ�����اه�����رة ع��ن��ف 
العربي-  المجتمع  في  ال�صباب 
من  علاجها  و�صبل  اأ�صبابها 
م��ن��ظ��ور ت����رب����وي«، وه����و في 
جائزة  فائزة  درا���ص��ة  الأ���ص��ل 
بن  �صلمان  بن  خليفة  ال�صيخ 
العلمية  خ��ل��ي��ف��ة،  اآل  مح��م��د 
لعام 2003م بالبحرين، تحت 
والتحديات  »ال�صباب  عنوان: 
مفهوم  يناق�ص  الم��ع��ا���ص��رة«.. 
»ع��ن��ف ال�����ص��ب��اب« واأ���ص��ك��ال��ه، 
من  ومكافحته  وت��ف�����ص��يرات��ه، 
وكذلك  الإ���ص��لام��ي..  المنظور 
يطرح منظومة تربوية متكاملة 

للق�صاء عليه.

أصناف أربعة
يمثل ال�صباب الفئة الجتماعية 
العنف،  في  اإن��خ��راط��اً  الأك���ثر 

الآخرين،  غ�صب  باإثارة  بدءاً 
مروراً بجرح �صعورهم بالتهكم 
والألفاظ البذيئة اأو الخارجة، 
اأو  اآراء  تبني  على  واإرغامهم 
يعتقدونه،  لما  مخالفة  مواقف 

و�صولً اإلى اإنهاء حياة الآخر.
اأ�صكال  معظم  في  وي�صاركون 
العنف، وهي: العنف ال�صيا�صي 
النظام،  على  الخ��روج  بمعنى 

بالتع�صب  الطائفي  العنف 
اأو  المذهب  اأو  للعرق  الأع��م��ى 
العنف  الجتماعية،  الطبقة 
الم����در�����ص����ي ����ص���د ال����زم����لاء 
الديني �صد  العنف  والمعلمين، 
الآخر على اعتباره مخالفاً في 
الفكري بمعنى  العنف  الدين، 
ال���راأي على الآخ��ري��ن  ف��ر���ص 
�صد  الأ���ص��ري  العنف  بالقوة، 

الآباء والأبناء.
ويم���ك���ن ت�����ص��ن��ي��ف ال�����ص��ب��اب 
اإهتمامهم  درج���ة  ح��ي��ث  م��ن 
بم��ج��ت��م��ع��ه��م وت��ق��ب��ل��ه��م ل��ه، 
الأول:  اأ���ص��ن��اف:  اأرب��ع��ة  اإل���ى 
»الخامل«:  ال��ه��ادىء  ال�صباب 
التقبل  اأع��ل��ى درج���ات  ويم��ث��ل 
حيث  الإهتمام  درج��ات  واأق��ل 
تنح�صر اهتماماتهم في الأمن 
الأ�صرة.  وتكوين  الإقت�صادي 
ال���ث���اني: ال�����ص��ب��اب الإي��ج��اب��ي 
»الم���ح���اف���ظ«: ويم���ث���ل اأع��ل��ى 
واأعلى درجات  التقبل  درجات 
يت�صمون  وه����وؤلء  الإه��ت��م��ام، 

تمر المجتمعات العربية بتغيرات عميقة، أفرزتها التغيرات العالمية من جهة، والتحولات العميقة 
بالمجتمعات العربية من جهة أخرى، مما جعل عالمنا العربي مناخاً خصباً للعنف والإنحرافات عموماً 

و»عنف وإنحرافات الشباب« على وجه الخصوص، وهو ما يهدد بنية هذه المجتمعات ومستقبلها.

الإرهاب والعنف..
نحو منظومة متكاملة لصناعة الشباب الواعي
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لل�صلطة  الأم���ث���ل  ب��الخ�����ص��وع 
ق�صايا  ك���ل  في  والإي��ج��اب��ي��ة 

المجتمع.
ال��ث��ال��ث: ال�����ص��ب��اب الم��غ��ترب 
– الم��ن��ح��رف«:  »الم��ن�����ص��ح��ب 
التقبل  درج����ات  اأق���ل  ويم��ث��ل 
فهم  الإهتمام،  درج��ات  واأق��ل 
النظام  م��ن  ين�صحبون  اإم���ا 
ي��ق��اوم��ون��ه  اأو  الج��ت��م��اع��ي 
ب�������التج�������اه ن����ح����و ال���ع���ن���ف 

والتطرف. 
المتفاعل  ال�����ص��ب��اب  ال���راب���ع: 
»الم����ت����ح����رر«: ويم���ث���ل اأع���ل���ى 
درجات الإهتمام واأقل درجات 
تغيير  اإل���ى  في�صعون  التقبل، 
المجتمع من  ير�صونه في  ل  ما 
خ���لال الأط����ر والم��وؤ���ص�����ص��������ات 
منحى  باتخ��اذ  اأو  الموج���ودة، 

ثوري اأحياناً.

الطريق إلى العنف
اأن  ي����رى ع��ل��م��اء الج���ت���م���اع 
اأو  للعنف  الجتماعي  التف�صير 
على  بالإجابة  معنى  الجريمة 
�صوؤالين، ما هو نوع العلاقة بين 
العنف وبين البناء الجتماعي 
الج��ريم��ة  ت�����ص��ب��ح  ك��ي��ف  اأو 
مم��ك��ن��ة اج��ت��م��اع��ي��اً؟ وك��ي��ف 
مج��رم؟.  اإل���ى  ال��ف��رد  يتحول 
نظرية  اتجاهات  ظهرت  وقد 
هذين  حول  للاإجابة  متعددة 

الت�صاوؤلين، منها:
»المارك�صية«:  ال�صراع  مدر�صة 
المارك�صي  الفكر  رواد  ي��وؤك��د 

هو  ال��ع��ن��ف  اأن  ال��ك��لا���ص��ي��ك��ي 
الآل���ي���ة ال��رئ��ي�����ص��ي��ة لإح����داث 
وانت�صار  المجتمع  في  التغيير 
على  ال���برول���ي���ت���اري���ا  ط��ب��ق��ة 

الطبقة البرجوازية.
الن�صق الثقافي: وت�صير اإلى اأن 
للثقافة والقيم مكانة محورية 
ت��ن��ظ��م  لأن����ه����ا  الم��ج��ت��م��ع  في 
التفاعل الجتماعي وت�صبطه، 
ال�صبط  ق��وة  ت�صعف  وحينما 
نف�صه  الفرد  يجد  القيم  لهذه 
منها  متعددة  خ��ي��ارات  اأم���ام 

العنف والإنحراف.
هذه  ترى  الوظيفي:  الختلال 

الجماعات  ن�صوء  اأن  المدر�صة 
يرجع  والإره��اب��ي��ة  المتطرفة 
التحديث  عملية  ت��ع��ثر  اإل����ى 
الموؤ�ص�صات  وغياب  ال�صيا�صي 
الم�صكلات  حل  عن  الم�صئوولة 

ال�صيا�صية والإقت�صادية.

نجاح المنهج 
الإسلامي يعزي 

إلى تحقيق 
العدالة والعقوبة 

الصارمة 
والمشاركة 

الجماعية 
في دفع ثمن 

الجريمة
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وتوؤكد  الجتماعي:  التهمي�ص 
ال��و���ص��ع  ذات  ال��ف��ئ��ات  اأن 
عزلة  لديها  يتولد  الم��ت��دني 
جزئية  اأو  كلية  اجتماعية 
وتكون م�صتعدة لاإنخراط في 
الهام�صي  والإن�صان  العنف، 
منتمى  غ���ير  ب���اأن���ه  ي��ت�����ص��م 
لم��ج��ت��م��ع��ه، وي��ح��م��ل ���ص��م��ات 
ويلجاأ  له،  م�صادة  �صخ�صية 
نف�صه،  ع��ن  للتعبير  للعنف 
بطريقة  للدين  يلجاأ  قد  كما 

تحفزه على التغيير.
وتعتبر  الج��ت��م��اع��ي:  القهر 
اأن المنحرفين والمجرمين هم 
من البوؤ�صاء الذين يتعر�صون 
عندما  متلاحقة  لإحباطات 
يحاولون تحقيق طموحاتهم، 
تعر�صوا  اإذا  للعنف  فيلجاأون 

للحرمان.
وتربط  الإقت�صادية:  المدر�صة 
ب����ين الإن�����ح�����راف وال���ف���ق���ر، 
مهياأة  م��ن��اخ��ات  يخلق  حيث 
اللجوء  وت�صهيل  ل��لاإن��ح��راف 

للعنف.
وتف�صر  ال�صلوكية:  المدر�صة 
ل�صوء  نتيجة  اأنه  على  العنف 
والتطبيع  التن�صئة  عمليات 

الجتماعي.

منظومة متكاملة
يعزى نجاح المنهج الإ�صلامي 
في  العنف  على  الق�صاء  في 
الجتماعية  العدالة  تحقيق 
لبناء  كاأ�صا�ص  والإقت�صادية 
ال�صارمة  والعقوبة  المجتمع، 
كالق�صا�ص  المنحرفين  �صد 
والم�صاواة  والتعزير،  والدية 
ال��ت��ام��ة ب���ين ج��م��ي��ع ال��ن��ا���ص 
وال�صريعة،  ال��ق�����ص��اء  اأم����ام 
دفع  في  الجماعية  والم�صاركة 
دية  دف��ع  مثل  الجريمة  ثمن 
قاتله  يعرف  ل  ال��ذي  القتيل 

من بيت المال.
اأم����ا ف��ي��م��ا ي��ت��ع��ل��ق ب��ال��وق��اي��ة 
مرتكزات  ف��اإن  العنف،  م��ن 
في  تتبلور  الإ���ص��لام��ي  المنهج 
القواعد التالية: اأولً: الرقابة 
الإلهية على الأقوال والأفعال 
وم���ك���ون���ات ال���ن���ف�������ص، ق���ال 
عليكم  كان  الله  {اإن  تعالى: 
رق��ي��ب��اً} »����ص���ورة ال��ن�����ص��اء«. 
الآخر.  باليوم  الإيمان  ثانياً: 
ث���ال���ث���اُ: ال���رق���اب���ة ال��ذات��ي��ة 
و���ص��ل��ط��ان ال�����ص��م��ير. راب��ع��اً: 
ومن  الم�صلم  المجتمع  رق��اب��ة 
بالحق  التوا�صي  م��ظ��اه��ره: 
الم���ادي،  التكافل  وال�����ص��بر، 
عن  والنهي  بالمعروف  الأم��ر 
الم��ن��ك��ر. خ��ام�����ص��اً: ال��ن��ظ��ام 
ويتمثل  الإ�صلامي:  الت�صريعي 
خير  الوقاية  بمبداأ  الأخذ  في 
الحلال  وتوفير  العلاج،  من 
التحريم..  على  الن�ص  قبل 

اإلخ.
اإن ظاهرة عنف ال�صباب لها 
تدهور  قوامه  تربوي  منطلق 
و�صعفها  ال��ترب��وي��ة  ال�صلطة 
ومنطلق  ملحوظة،  ب�صورة 
عن  يعبر  ع��الم��ي،  اجتماعي 
البالغة  ال��ع��وام��ل  م��ن  ع���دد 
والتعقيد،  وال��ت��ن��وع  ال��ت��ع��دد 
العربية  البلدان  اأغ��ل��ب  وفي 
اأفعال  ردود  اليوم  تت�صاعد 
حول »اأزمة ال�صلطة التربوية« 
�صعف  وجهين:  تاأخذ  والتي 
وح�صور  وغيابها،  ال�صلطة 
ال��ت�����ص��ل��ط والاإف�����������راط في 
يتطلب  م���ا  وه���و  ال�����ص��ل��ط��ة، 
العبودية  تربية  من  الخ��روج 
الحرية  تربية  اإل��ى  والطاعة 

والنه�صة.
العربي  ال�صباب  تكوين  اإن 
»تنمية ال�صخ�صية المتكاملة«، 
ذات��ه  ج��وان��ب  تنمية  يتطلب 

ترفيه  وه����ي:  الإن�����ص��ان��ي��ة، 
البدن، ت�صكيل العقل، تكوين 
النف�ص،  ت��زك��ي��ة  الأخ�����لاق، 
اإع���لاء ال����روح.. وب��ن��اء عليه 
التربوية  المنظومة  تت�صكل 
الم��ت��ك��ام��ل��ة م���ن ال��ع��ن��ا���ص��ر 

التالية:
ال��ع��ن��ف  م���واج���ه���ة  اأولً: 
ال�������ص���ي���ا����ص���ي: ب��ال��ت��ن�����ص��ئ��ة 
ع���ل���ى الم����واط����ن����ة وم��ف��ه��وم 
العربية  وال���وح���دة  ال���دول���ة 
اإك�صابه قيم  والإ�صلامية، مع 
والعدالة  وال�����ص��ورى  الح��ري��ة 

والم�صئوولية والحوار.
الإقت�صادية:  الجوانب  ثانياً: 
ال�����ص��ب��اب  ت�صكيل  وي��ت��ط��ل��ب 
مبكرة،  منذ فترة  اإقت�صادياً 
والم��ه��ارات  بالقيم  واإم����داده 
تمكنهم  ال��ت��ي  والم��ع��ل��وم��ات 
م����ن ح����ب ال���ع���م���ل وج�����ودة 
ا�صتثمار  وم��ه��ارات  الإن��ت��اج، 
اأوق������ات ال���ف���راغ، وت��ر���ص��ي��د 
على  والح��ف��اظ  ال�صتهلاك 
واأهمية  ال��ع��ام��ة،  الممتلكات 
والم�صاركة  الح���لال  الك�صب 

الإقت�صادية الفعالة.
الثقافية  ال��ن��واح��ي  ث��ال��ث��اُ: 
باإك�صابهم  وتعني  والعلمية: 
العلمي،  وال��ب��ح��ث  التفكير 
والقدرة على الت�صامح والنقد 

والح������وار واح������ترام ال����راأي 
الآخ�����ر، م��ع م���ق���ررات ح��ول 
والهوية  الإ���ص��لام��ي  ال���تراث 
وكيف  الإ���ص��لام��ي��ة  العربية 
تطورت هذه القيم في الخبرة 

الإ�صلامية.
راب����ع����اً: ال��ع��ن��ف الأ����ص���ري: 
وت�������ص���ع���ى الم���ن���ظ���وم���ة اإل����ى 
العنف  ب�����وادر  ا���ص��ت��ئ�����ص��ال 
تربية  خ���لال  م��ن  الأ����ص���ري 
الأ�صرية  القيم  على  الن�صء 
اإدراك  م���ن  تم��ك��ن��ه��م  ال��ت��ي 
معنى الأ�صرة واأهمية بقاءها 
المجتمع  ع����ادات  واإح������ترام 

و�صلة الرحم.. اإلخ.
 – التربوي  العنف  خام�صاً: 
مواجهته  وي��ت��م  الم��در���ص��ي: 
التربية  موؤ�ص�صات  خلال  من 
على  وب��ال��ع��م��ل  وال��ت��ع��ل��ي��م، 
ت�����ص��ك��ي��ل ال�����ص��ب��اب ت��رب��وي��اً 
تدفعهم  ب��ح��ي��ث  وت��ع��ل��ي��م��ي��اً 
التعليم  ع��ل��ى  الإق���ب���ال  ن��ح��و 
وت��ق��دي��ر الم��ع��ل��م واح��ترام��ه، 
والح���ف���اظ ع��ل��ى الم��در���ص��ة، 
مع  العلمي  التوا�صل  وتحقيق 
واإدراك قيمة  كل عنا�صرها، 

التعلم الذاتي.
وخ��ت��ام��اً ي��وؤك��د ال��ك��ت��اب اأن 
حدد  – التي  المنظومة  ه��ذه 
ومتطلباتها  واآلياتها  اأبعادها 
اإ���ص��ترات��ي��ج��ي��ة  تقت�صي   –
اأمنية،  تربوية،  »اإقت�صادية، 
علمية،  اإع��لام��ي��ة،  ثقافية، 
م�صتقبلية تنطلق من معطيات 
لتحدياته  وتت�صدى  ال��واق��ع 
الأم��ة  م�صتقبل  وت�صت�صرف 
وفي  الماأمولة  الغايات  وتر�صم 
ال�صباب  �صناعة  مقدمتها: 
يقد�ص  ال���ذي  المثقف  ال���واع 
الأ����ص���رة وال��ع��م��ل وي�����ص��ارك 
ب���ف���اع���ل���ي���ة.. وق�������ادر ع��ل��ى 

اإ�صتيعاب تغيرات الع�صر.

هناك إتجاهات 
عديدة تفسر 
نشأة العنف 

منها: مدرسة 
الصراع، الاختلال 

الوظيفي، 
التهميش 

والقهر 
الاجتماعي
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مر�صم حر وور�صة فنية، قمت بتنفيذها في ثلاث ن�صخ �صنوية من ملتقى الربيع للاأطفال، 
وجمعنا خلالها بين الفن والريا�صة في ف�صاء مفتوح، من اأجل اإتاحة الفر�صة للاأطفال 
الم�صعة  الأكريلك  باألوان  فنية  لوحات  في  الوطن  تجاه  م�صاعرهم  بترجمة  الم�صاركين 

والمثيرة التي ي�صتخدمها كبار الفنانين.
ال�صلام«،  اأجل  من  »الفن  م�صروعي  اإطار  في  الملتقى  في  التطوعية  م�صاركتي  وجاءت 
البيئة  ق�صايا  اإثارة  اإلى  تهدف  المجتمع،  �صرائح  لجميع  وفعاليات  اأن�صطة  ينفذ  الذي 
والح�صارة وال�صلام، عن طريق الفن. وكانت الم�صاركة في ملتقى الربيع للاأطفال فر�صة 
طيبة لتو�صيع الم�صروع حتى يكون الأطفال تحت مظلته، والأخذ باأيديهم اإلى عالم رحب 

من الفن وال�صلام واللون.
الف�صاء الأخ�صر يجمع بينهم  للم�صاركين محطات جميلة ورائعة في  الملتقى  اأتاح  لقد 
وبيننا لكي نبحث معاً عن الرقي والإبداع، ونعلمهم بع�ص مبادىء الفن والر�صم. وكان 
ذلك في البر ومنتزه الأمير خليفة، وهناك لعبنا بع�ص التمارين وتدربنا على ا�صتخدام 

الألوان، وبع�ص مبادىء التعبير عما يجول في وجداننا وعقولنا.
القدرات  في  بينهم  للتفاوت  نظراً  اإبداعاتهم،  في  الأطفال  يت�صاوى  لم  الحقيقة  في 
الخا�صة بالر�صم والتعبير واللون، لكننا قمنا بتدريبهم جميعاً و�صاهمنا في و�صع لبنة 

�صغيرة في بناء الإبداع لدى المتميزين منهم.
للاأطفال هذه  الربيع  ملتقى  وقد فجر  وتلقائيته،  بعفويته  راقي  الطفل هو فن  فن  اإن 
العفوية والتلقائية كاألوان قو�ص قزح المفرحة، لي�ص هذا فح�صب! بل وجمع الأطفال من 

مملكة البحرين باأقرانهم من دول مجل�ص التعاون الخليجي.
وهذه النقلة النوعية من الوطنية اإلى الم�صتوى الخليجي، تر�صم خططاً م�صتقبلية اأو�صع 
قوية  بروح  دائماً  نتلاقى  وتجعلنا  الجديدة،  الخليجية  الأجيال  بين  الم�صافات  وتقرب 

راقية. 
ف�سكراً جمعية الكلمة الطيبة.

عبا�س المو�سوي

عالم الألوان

فنان ت�صكيلي



أطفالنا

اطفالكم يتشاجرون؟...
5طرق لتحقيق العدالة!

أكرهك عندما يقول
لك طفلك:

أحب أسرتي..
ورش تدريبية لأطفال

المرحلة الابتدائية



يقول لك طفلك إن الأمر ليس عادلًا، وإن أخاه قد ارتدى القميص التي كان يود 
هو أن يرتديه. أو تأتيكِ ابنتك وتقول حزينة إنك سمحت لشقيقها أن يلعب 

لمدة أطول منها، وقد تشتكي من أن شقيقتها أكلت الآيس كريم فيما هي 
لم تحصل على كمية متساوية. فيبدأ الشجار بين الأطفال، وأيضاً معك أنت، 

بما أنك تصبحين في موقع الحكم.

أطفالكم يتشاجرون؟...
5طرق لتحقيق العدالة!
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طرق خمسة
وه����ذه 5 ط����رق لم��ع��الج��ة ه����ذه »الم����ب����اراة« 

واإحقاق العدالة بن اأطفالك:

1  اشرحي موقفك:
عليكِ اأن تفهمي اأولدك اأنك ل�صتِ تع�صفية 
األ يفهموا مئة في  في ق��رارك، من الممكن 
المئة حديثَك واأن يظلوا �صاعرين بالظلم، 
لكن من المهم اأن ي�صمعوا تف�صيرك المنطقي 
»�صمحت  مثلًا:  لطفلك  ق��ولي  ح�صل.  لما 
اأكثر  م�صتيقظاً  يظل  اأن  الكبير  ل�صقيقك 
منك،  اأك��بر  لأن��ه  النوم،  اإل��ى  الخلود  قبل 
يحتاجون  مثلك  عمراً  الأ�صغر  والأطفال 
ل��وق��تٍ اأط����ول م��ن ال��ن��وم ك��ي ي��رت��اح��وا. 
�صت�صهر  �صقيقك  عمر  في  ت�صبح  فعندما 
لهذا  �صماعه  عند  نف�صها.  ال�صاعة  حتى 
�صيعلم  ولكنه  م�صتاء  يظل  قد  التف�صير، 
واأخذت في عين العتبار  اأنك كنتِ عادلة 

ما هو الأف�صل لكل ولد.

حددي ما هو الأهم في  2
المسألة:

ا�صتحوذ  اأحدهما  لأن  ولداك  ت�صاجر  اإذا 
على ال��ك��رة اأك��ثر م��ن غ��يره خ��لال اللعب 
تناول  اأحدهما  اأن  اأو  العامة،  في الحديقة 
خلال  الآخ���ر  م��ن  اأك��ثر  المقلية  البطاطا 
كله  الأه��م في هذا  اإن  لهما  قولي  الغداء، 

هو الوقت العائلي الذي اأم�صياه معاً ومعك 
من  ا�صتفدتم  فلقد  اأي�صاً.  ووالدهما  اأنت 
ال��ع��ام��ة(،  )الح��دي��ق��ة  الطبيعة  في  ي���وم 
الم��ن��زل )في المطعم(.  وم��ن غ��داء خ��ارج 
الأه��م  الأم��ور  في  انتباههم  اح�صري  اأي 

فيغ�صان النظر عن �صجارهما.

دعيهم يعبّرون عن  3
مشاعرهم:

لك  المتثال  اأولدك  اأح��د  رف�ص  ما  اإذا 
فاأ�صبح عنيداً مت�صبثاً براأيه، لكونه يعتبر 
ح�صاب  على  معه  عادلة  غير  تكونين  اأنك 
منه  اطلبي  بل  توبخيه  ل  اأ�صقائه،  اأح��د 
اأن يعبر عن م�صاعره. ا�صاأليه لماذا يعتقد 
اأزعجه؟.  الذي  وما  اأنك كنت غير عادلة 
اإليه،  اأ�صغيت  لأنك  ثقته  تك�صبين  عندها، 
الأمر  �صتعو�صين  باأنك  تعديه  اأن  ويمكنك 
في  �صي�صدقك  وهو  المقبلة،  المرة  في  عليه 
اأخيه.  ال�صجار مع  ويكف عن  هذه الحالة 

لكن تذكري اأن تفي بوعدك.!

اطلبي منهم أن يكونوا  4
هم الحكم!

كارثية،  الطريقة  ه��ذه  اأن  تعتقدين  ق��د 
ولكنها فعالة جداً، بما اأن ولديك �صيختاران 
ما ينا�صبهما معاً! �صيريحك هذا الأمر من 
لعب دور »الحكم« طوال الوقت، و�صيكونان 
م�صرورين لأنهما ل ي�صعران عندها باأنهما 
الطريقة  هذه  تطبيق  يمكنك  مظلومان. 
ف��اإذا  مثلًا،  للتلفزيون  م�صاهدتهما  عند 
ت�صاجرا اجعليهما الَحكَم، وهناك احتمال 
ماذا  اختيار  على  �صيتفقان  اأنهما  كبير 
�صاعة  ن�صف  مثلًا  بالمداورة،  �صي�صاهدان 

لأحدهما، ثم ن�صف �صاعة للولد الآخر.
 انهي الحديث:

اإذا لم تنفع اأي من الطرق ال�صابقة، وظل 
عادلة  غ��ير  اأن���ك  م��ع��ت��براً  ع��ن��ي��داً  طفلك 
معيناً،  اأم��راً  اأ�صقائه  اأح��د  اأعطيت  واأن��ك 
لي�صت  محق،  »اأن��ت  قائلةً:  الحديث  انهي 
ولكن  الحياة.  في  دائماً  عادلة  الأم��ور  كل 
الأب  م�صوؤولية  موقع  في  ت�صبح  عندما 
القرار  هذا  اأخ��ذت  لم��اذا  �صتعلم  الأم،  اأو 
اليوم«. لن يفهمك، ولكنه �صيعلم اأنك على 

حق عندما يكبر.

5  اضطرابات نفسية
ح��دّة  م��ن  تخفيفك  ����ص���رورة  ي��ح��ت��م  م��ا 
ال�صجارات بين اأولدك هو نتيجة الدرا�صة 
 Pediatrics مج��ل��ة  ن�����ص��رَت��ه��ا  ال��ت��ي 
الطبية في يونيو 2013م، اإذ تبين للباحثين 
اأن ت�صاجر الإخوة - على الألعاب خ�صو�صاً 
مرحلة  في  نف�صية  م�صكلات  اإل��ى  ي��وؤدي   -
���ص��رورة  م��ن  ال��رغ��م  اإذ على  الم��راه��ق��ة. 
ليتعلم  طبيعياً  اأم���راً  واعتباره  الت�صاجر 
ل  الآخ��ر،  وال��راأي  »الدبلوما�صية«  الطفل 
اأو  اأخيه  مع  �صجاراته  ت�صتحوذ  اأن  يجوز 

اأخته على الحيز الأكبر من يومياته.
التاأثير  ل��ه  الإخ���وة  ب��ين  العنف  اأن  وتبين 
ما  الأ���ص��دق��اء،  م��ن  البلطجة  مثل  عينه 
يوؤثر �صلباً في ثقة الطفل بنف�صه وفي تطلعه 
تطورت  ما  اإذا  خ�صو�صاً  الم�صتقبل،  اإل��ى 
ال�صجارات اإلى ال�صرب والتدافع في الكثير 

من الأحيان.

التشاجر ضروري ويعلم 
الطفل »الدبلوماسية« 

والرأي الآخر لكن 
إستمراره يخلق 

مشكلات نفسية في 
مرحلة المراهقة

الشجارات تؤثر سلباً في 
ثقة الطفل بنفسه وفي 
تطلعه إلى المستقبل، 

خصوصاً إذا ما تطورت إلى 
الضرب والتدافع

العدد الثالث -  �سبتمبر 2015م 59



ومع ذلك، ل تجد الخبيرة في 
وال���ص،  ميري  التربية  �صوؤون 
اأيّ �صرورة لمثل هذا التخوف.

وت����ق����ول، في م���ق���ال ل���ه���ا، في 
اإنّ  ت������وداي«،  »���ص��ي��ك��ول��وج��ي 
الطفل يحبّ اأهله اأكثر من اأيّ 
اإنّما ي�صعر  �صخ�ص في العالم. 

حول  ال�صديد  بالغ�صب  فقط 
�صيء ما. 

ف���الأط���ف���ال يم��ل��ك��ون ق���درات 
ال�صعب  ومن  محدودة.  لغوية 
عليهم التعبير عن م�صاعرهم. 
»اأن��ا  ق��ول  كيفية  يعرفون  ول 
ت�صمح  لن  لأنّ��ك  ج��داً  غا�صب 

بل  الملعب«،  اإل��ى  بالذهاب  لي 
يقولون بدلً منها »اأكرهك«. 

مع  اآخ���ر  ���ص��يء  يح�صل  ك��م��ا 
نموهم  فمع  الأك��بر.  الأطفال 
وت��ط��ور م��ه��ارات��ه��م ال��ل��غ��وي��ة، 
تمدّهم  اللغة  اأنّ  يكت�صفون 
ب��ال��ق��وة. وع��ن��دم��ا ي��ق��ول لهم 
اأط��ف��ال اآخ����رون »اأك��ره��ك��م«، 
يكون للكلمة وقع مدمر عليهم. 
بال�صعف  حينها  في�صعرون 
قولها  اإل��ى  وي��ب��ادرون  والنبذ، 
ب��دوره��م لأه��ل��ه��م، ك��ن��وع من 

ا�صتعادة ال�صعور بالقوة. 
تن�صح الكاتبة بمقاربة الحالة 
من خلال التركيز على غ�صب 
ال��ط��ف��ل، وع���دم اع��ت��ب��ار كلمة 
�صخ�صياً.  هجوماً  »اأك��ره��ك« 
بم�صاعر  الإق�����رار  ي��ج��ب  ك��م��ا 

الطفل. 
طفلهم  تعليم  ل��لاأه��ل  ويمكن 
ع����ب����ارة ي�����ص��ت��خ��دم��ه��ا ع��ن��د 
»اأكرهك«.  من  بدلً  الغ�صب، 
ت�صعر  »ع��ن��دم��ا  ل��ه:  فيقولون 
غا�صب.  اأنا  قل:  غا�صب  اأنّك 

و�صن�صاعدك«. 
ب��الإ���ص��اف��ة اإل���ى ذل���ك، يمكن 
للاأهل اأن يعلموا طفلهم الكثير 
وتاأثيرها.  الكلمات  ق��وة  ع��ن 
له  ي�صرحوا  اأن  فباإمكانهم 
م�صاعر  تجرح  كلمة  الكره  اأنّ 
تذكيره  يجب  وهنا  الآخرين. 
عندما  عليه،  الكلمة  بتاأثير 
���ص��ده،  اأح��ده��م  ا�صتخدمها 
وبما �صعر وقتها. فا�صتخلا�ص 
الأمثلة من تجربته ال�صخ�صية، 
�صي�صاعد الطفل في التعاطف. 
وفي كلّ الأحوال، تحذر الكاتبة 
ب�صبب  ال��ط��ف��ل  ت��اأن��ي��ب  م���ن 
ي�صعره  ف��ال��ت��اأن��ي��ب  ك��ل��م��ات��ه. 
معهم،  توا�صله  حيال  بال�صوء 
غير  م�صاعره  اأنّ  ل��ه  وي��وؤك��د 
دائماً  فالمطلوب  بها.  مرحّب 
من  للاأطفال،  الح��دود  و�صع 
ب��ت��ق��دي��ره��م  الإ�����ص����رار  دون 

لذاتهم.

»أكرهك« عبارة قصيرة، لكنّها قد تثير ألم الأهل كثيراً، إذا ما جاءت على لسان طفلهم. فالأهل يرون 
كل ما تعبوا من أجله من تربية وجهد، يضيع بكلمة ولحظة واحدة. والخلاصة التي يتوصلون إليها أن 

طفلهم لا يحبهم.

أكرهك! عندما يقول
لك طفلك:
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تبت�صم بمفردك فين�صرح �صدرك وت�صعر بالراحة النف�صية، وعندما تبت�صم ولي�ص هناك 
اأ�صخا�ص حولك فهذا يعني اأنك تعني هذه البت�صامة حقاً، وما دمت ت�صتطيع اأن تبت�صم 

فاعطِ النا�ص ابت�صامة فقد يكون هذا اأف�صل ما يجده اأحدهم طوال يومه.
ول�صك اأنك ت�صعر ب�صعادة وطماأنينة وبتح�صن مزاجك عندما يبت�صم في وجهك �صخ�ص 

اأي كان �صغيراً اأم كبيراً فتتحدث عنه بكل خير.
فال�صلام يبداأ بالبت�صامة.. وهل راأيت �صخ�صاً يبداأ ال�صلام بابت�صامة ول يكون �صعورك 
الآن  فتخيل معي  مبت�صم؟  اأو غير  عاب�ص  بوجه  ي�صلم عليك  نحوه مختلفاً تماماً عمن 
دون  طبيعي  ب�صكل  والآخر  بابت�صامة   ال�صلام  اأحدهم  فبداأ  اإليك  جاءا  معاً  الإثنان 

ابت�صامة اأو بوجه عاب�ص بالتاأكيد �صيكون �صعورك مختلف تماماً.
 وهنا يجب اأن ننطلق من مبداأ ال�صلام المرافق للابت�صامة ولنوزع ابت�صاماتنا كي نُ�صعِر 
وجهاً  اأ�صاهد قط في حياتي  قيل لم  وكما  الآخرين.  نقابله من  اأن  نتمنى  الجميع بما 

مبت�صماً غير جميل، ولن تكون في اأف�صل هندام حتى تبت�صم، فابت�صم وابت�صم وابت�صم.
لقد اأثبتت اأحد الدرا�صات اأن البت�صامة تتطلب �صبع ع�صلات لكن التجهم يتطلب ثلاث 
واأربعين ع�صلة ، فقم بتوفير جهدك بالبت�صامة فكثير من هذه البت�صامات التي نراها 

في حياتنا معظهما بداأت بابت�صامة واحدة.
على  التاأثير  ت�صتطيع  قوية  معلومات  تحمل  البت�صامة  اأن  اأخرى  درا�صات  اأكدت  فيما 
يجعل  مما  اأي�صاً،  مختلفة  تاأثيرات  تحمل  ابت�صامة  كل  واأن  للاإن�صان!،  الباطن  العقل 
البت�صامة تفوق العطاء المادي فمن خلالها يمكننا اأن ندخل ال�صرور لقلوب الآخرين، 

وهذا نوع من اأنواع العطاء بل قد يكون اأهمها.
و من خلال البت�صامة يمكنك اأن تو�صل المعلومة ب�صهولة للاآخرين، كما لحظ كثير من 
باأن  بالت�صريح  الدرا�صات  ال�صفاء، وبالتالي اعتبرت هذه  تاأثير البت�صامة في  الأطباء 

ابت�صامة الطبيب تعتبر جزءاً من العلاج!.
وال�صدقة  العطاء  اأنواع  من  نوع  هي  البت�صامة  فاإن  وغيرها  الأ�صباب  هذه  اأجل  من 
والكرم، فتب�صمك في وجه اأخيك �صدقة كما قال �صيد الخلق محمد  الحبيب الم�صطفى 

فهي �صعور بالحياة وتطوع ربحي في الدنيا والآخرة.
ودمتم مبت�سمن

عبد الرزاق المري�سي

الابتسامة
تطوع ربحي

مدير التحرير



تمر المجتمعات العربية بتغيرات عميقة، أفرزتها التغيرات العالمية من جهة، والتحولات العميقة 
بالمجتمعات العربية من جهة أخرى، مما جعل عالمنا العربي مناخاً خصباً للعنف والإنحرافات عموماً 

و»عنف وإنحرافات الشباب« على وجه الخصوص، وهو ما يهدد بنية هذه المجتمعات ومستقبلها.

أحب أسرتي..
ورش تدريبية لأطفال المرحلة الابتدائية
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ح���راً«،  »ك��ن  برنامج  اأ���ص��اف 
الن�صائية،  البحرين  بجمعية 
للاأدلة  جديداً  تدريبياً  دليلًا 
التدريبية العديدة التي يعدّها 
وي��ط��ل��ق��ه��ا ب��غ��ر���ص ا���ص��ت��ف��ادة 
والعاملين  والم��درب��ين  المعلمين 
م���ع الأط����ف����ال والم���راه���ق���ين. 
وي��ح��م��ل ه���ذا ال��دل��ي��ل ع��ن��وان 
معها«  واأتفاعل  اأ�صرتي  »اأحب 
�����ص ل��ل��م��رح��ل��ة  وه����و مخ�����صّ

البتدائية.
عمل  ور�ص  اأرب��ع  على  وي�صتمل 
مرحاً  ي�صفي  ب�صكل  م�صممة 
من  للاأطفال  وتفاعلا  واإث��ارة 
التطبيق  ���ص��ه��ل  وه���و  ج��ه��ة، 
من  والم���درب  المعلم  قبل  م��ن 
يحتوي  فالدليل  اأخ��رى.  جهة 
المعلم  ت�صاعد  تفا�صيل  على 
والم�����درب ع��ل��ى ت��ط��ب��ي��ق ه��ذه 

وال��ن��ادي  المدر�صة  في  ال��ور���ص 
تكلفة  دون  اآخ���ر  م��ك��ان  واأي 
اأدوات  وبال�صتفادة من  مادّية 

ب�صيطة.
تحمل الور�ص التدريبية الأربع 
التالية:  العناوين  الدليل  في 
محبّة والديّ �صادقة ل تتغير، 
وج�����ودي الإن�������ص���اني م��ه��م في 
في  وم��وؤث��ر  فاعل  اأن��ا  اأ�صرتي، 
نه�صة  في  اأ���ص��اه��م  اأ���ص��رت��ي، 
ور�صة  ك��ل  وت�صتمل  اأ���ص��رت��ي. 
حركي،  تمهيدي  تمرين  على 
وتم���ري���ن اأ���ص��ا���ص��ي ت��ف��اع��ل��ي 
الأطفال  فيه  يت�صارك  وم��رح 
ويتو�صلون معاً للا�صتنتاجات.

من  الدليل  ه��ذا  اأهمية  تاأتي 
باأنّ  ت�صير  التي  الإح�صائيات 
ي�صت�صعرون  ال��ذي��ن  الأط��ف��ال 
وتربطهم  لهم  والديهم  محبّة 

ع��لاق��ة ق��وي��ة ب��اأ���ص��ره��م، هم 
اأكثر ثقة بالنف�ص واأقل عر�صة 
لذلك  وال��ت��ن��مّ��ر.  ل��لاع��ت��داء 
لم�صاعدة  ال��ور���ص  ه��ذه  ت�صعى 
اأ�صرهم  تقدير  على  الأطفال 
اأق����وى معهم،  رواب����ط  وب��ن��اء 
وال��ت��ع��رّف ع��ل��ى الم��ح��ب��ة التي 
حتى  اأب��وي��ه��م  ل��ه��م  يحملها 
ت�صرفهم  اأنّ  ل��ه��م  ب���دا  ل���و 
ومعاملتهم لهم لي�صت بال�صكل 

الذي يتمنون. 
كما ت�صاهم الور�ص في ت�صجيع 
الأط����ف����ال ل��ت��ب��ن��ي ال�����ص��ف��ات 
الأ�صرة  في  الموجودة  الجميلة 
واأف���راده���ا، وال��ق��ي��ام ب���اأدوار 
فاعل  دور  واأخذ  فيها  اإيجابية 
بح�صب  ومرونة  بلطف  وموؤثر 

قدراتهم.
يعمل برنامج »كن حراً« تحت 

�صعار: طفولة اآمنة .. مراهقة 
متما�صكة..  اأ���ص��رة  واع��ي��ة.. 

مجتمع اإن�صاني.
وت�صاعد الور�ص التدريبية التي 
زي���ادة  ع��ل��ى  ال��دل��ي��ل  ي�صملها 
والديهم  باأن  الأطفال  اإدراك 
واأن  ك��ب��يرة  مح��ب��ة  يحبونهم 
غير  كانت  واإن  ت�صرفاتهما 
لهم،  مفهومة  غير  اأو  مقبولة 
لأولده��م  الحب  تعك�ص  فاإنها 
لعمل  ج���اه���دي���ن  و���ص��ع��ي��ه��م 

الأف�صل.
اإل��ى  ال��ور���ص  ه��ذه  ت�صعى  كما 
م�صاعدة الطفل على اأن يكون 
م��وؤث��راً في اأ���ص��رت��ه م��ن خلال 
الأع��م��ال  وتبني  لهم  تقديره 
في  تطوره  يرى  واأن  الجميلة، 
تطور  هو  الحياة  كافة جوانب 

للاأ�صرة اأي�صاً. 
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